1993. évi XCIII. torvény

a munkavédelemrol, egységes szerkezetben a végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendelettel

[Vastag betiivel az 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.), vékony betlvel az 5/1993. (XII.
26.) MUM rendelet (a tovabbiakban Vhr.) szévege]

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabdlyozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten
munkat végzOk egészségének, munkavégzé képességének megdvasa és a munkakorilmények
humanizdlasa érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozdssal 0Osszefliggd
megbetegedéseket. Ennek érdekében az Orszaggyllés - az allam, a munkaltatok és a munkavallalok
feladatait, jogait és kotelességeit meghatarozva - a kovetkez6 térvényt alkotja:

A munkavédelemroél szélé 1993. évi XCIII. torvényben (a tovabbiakban: Mvt.) kapott
felhatalmazas alapjan - az érintett munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetekkel, illetéleg a 13. § (1) bekezdésének tekintetében a pénziigyminiszterrel
egyetértésben - a kovetkezoket rendelem el:

1. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Mvt. 1. § (1) E toérvény alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozd
munkabiztonsagi és munka-egészségligyi kovetelmények, tovabba e torvény céljdnak megvaldsitasara
szolgald térvénykezési, szervezési, intézményi eldirdsok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A
munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkozads-egészségligy szakterileteit foglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsasag tertiletén munkat végzoknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

Mvt. 2. § (1) Az dllam - a munkavallalék és a munkaltatdk érdekképviseleti szerveivel egyeztetve -
meghatarozza az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés alapvetd kovetelményeit,
iranyitasi és ellen6rzési intézményeit, valamint kialakitja az egészség, a munkavégz6 képesség
megovasara, a munkabiztonsdgra és a munkakodrnyezetre vonatkozd orszagos programjat, amelynek
megvaldsulasat idészakonként feltlvizsgalja.

(2) A munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek megvaldsitdsaért. A munkavallaldk munkavédelmi koételezettségei nem érintik a



munkaltaté felel6sségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével 0sszefliggésben keletkez6 koltségeket és
egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasanak
madjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belil - a munkaltaté hatdrozza meg.

(4) A munkaltatd felel6s azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyeztetl és biztonsdgos munkavégzés red vonatkozd szabalyait.

Mvt. 3. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozdé szabalyok
megtartasat az allam az erre a célra létrehozott felligyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.

Mvt. 4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat
ugy kell meghatdrozni, hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet nyljtson a munkavallaldkon tulmenden
a munkavégzés hatokorében tartézkoddnak és a szolgaltatast igénybe vevonek is. A munkaeszkdzoket
ugy kell kialakitani, hogy lehet6leg zdarjdk ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténd
rendeltetésszer(i hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

Mvt. 5. § E torvény biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a
munkavallaldk munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képviseldk jogait és
kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaléi érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kilénosen
a Munka Toérvénykodnyvében, a koztisztviselOk jogallasardl, illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szélo
torvényekben - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

Mvt. 6. § A munkaltatoknak és a munkavallaléknak, valamint az allami szerveknek e térvényben és a
munkavédelemre vonatkozéd mas szabalyokban meghatdrozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran egyitt kell mikodnidk.

Mvt. 7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kildnleges és
kozérdek(i adatok, allami, szolgdlati, Gizemi és Uzleti titkok) védelmét a vonatkozd jogszabalyok szerint
kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhaték és statisztikai felhaszndlas céljara
személyazonositasra alkalmatlan mddon atadhatoék.

Mvt. 8. § Jogszabdly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatdé a munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat csak kilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat tertletén
banyaszati -, a munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munka-
egészségligyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), kbzegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és
népegészségtan] szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti.

BH2001. 7. Megvaldsitia a maradandd fogyatékossagot okozd, foglalkozas kérében elkévetett
gondatlan veszélyeztetés vétségét, aki mint az épitkezés tényleges iranyitdja, tudataban van
annak, hogy a munkalatot a biztonsagi eléirasokban levé rendelkezések alkalmazasa nélkil végzik
és ennek soran a munkat végzé személy az épitménybdl lezuhanva egész életére kihatd testi
sériilést szenved [Btk. 171. § (2) bek. a) pont, 1993. évi XCIII. tv. 2. § (2) bek., 28. § (1) bek.,
42. §a) és b) pont, 54. §, 60. § a), b) és c) pont, 32/1994. (XI. 10.) IKM r. 2.7 pont, 5.8 pont,
7.5 pont, 31.1 és 9 pont, Be. 61. § (2) bek.].



A torvény hatdlya

Mvt. 9. § (1) A torvény hatdlya - a (2)-(3) bekezdésekben megadllapitott kivételekkel - kiterjed
minden szervezett munkavégzésre, fliggetlentl attél, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni
formaban torténik.

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni kell a
munkavégzés hatokoérében tartézkoddra is (jardkeld, latogatd, szolgaltatast igénybe vevd stb.).

(3) Rendkivili munkavégzési korilmények esetére (pl. mentési, katasztrofaelharitasi tevékenységek),
illetve a fegyveres er6knél (a honvédelmi miniszter vezetése és iranyitasa, illet6leg felliigyelete ala
tartozd szervezetek, valamint a hatarérség) és rendvédelmi szerveknél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, blntetés-végrehajtasi jogviszonyban kifejtett munkatevékenységre az illetékes
miniszter altal kiadott kiilon jogszabdly e torvény figyelembevételével kivételesen indokolt esetben
eltéré kovetelményeket, eljardsi szabdlyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozdan.

Mvt. 10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vamszabadterlleten torténd -
munkavégzésre vonatkoznak, kivéve, ha torvény, nemzetkdzi szerz6dés, ez utdbbi hidnyaban a

nemzetkdzi maganjog szabalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkoz szabalyok

Mvt. 11. § A munkavédelem alapvetd szabdlyait e torvény, a részletes szabdlyait e torvény
felhatalmazdsa alapjan a foglalkoztataspolitikai és munkatligyi, az egészségiigyi, szocialis és csaladigyi
miniszter altal kiadott és mas kilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozodan az
illetékes miniszter rendeletével hatdlyba Iéptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabdlyzat)
tartalmazzadk. Munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsliil a nemzeti szabvanyositasrél szold
jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmd nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar
nyelvi nemzeti szabvanytdl kiilénb6z6 megoldas alkalmazasa esetén a munkaltatd koételes - vitas
esetben - annak bizonyitasara, hogy az &ltala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbdl
legalabb egyenérték(i a vonatkozé szabvanyban foglalt kévetelménnyel, megoldassal.

A torvény torli a torvénybdl a technolégiakra vonatkozé zardjeles utalast figyelemmel
arra, hogy a , tevékenység” fogalmi korébe Iényegében a technolégia is beletartozik, igy
o6nallé nevesitése sziikségtelen jogalkotasi feladatot jelentene.

A nemzeti szabvanyositasrol sz6l6 1995. évi XXVIII. térvény 2002. évben hatalyba
1ép6 médositasa értelmében a nemzeti szabvanyok alkalmazasa onkéntes [6. § (1)
bekezdés]. A torvény 6. § (2) bekezdése alapjan miiszaki tartalmu jogszabaly
hivatkozhat olyan nemzeti szabvanyra, amelynek alkalmazasat ugy kell tekinteni, hogy
az adott jogszabaly vonatkozé kovetelményei is teljesiilnek. Azonban teljesiti eldirt
munkavédelmi kotelezettségét a munkaltaté akkor is, ha a szabvannyal legalabb
egyenértékii mas miiszaki megoldast alkalmaz. Ezt az elvet az utébbi években



kibocsatott munkavédelmi végrehajtasi jogszabalyok kovetkezetesen tiikrozik
elbirasaikban. A hatalyos szabalyozas ezen uj joggyakorlattal ellentétbe keriilt, mivel a

~munkavédelemre vonatkozé szabalyok” jogi természetiiket illetéen a koételezé és
allamilag ellenérizhetdé, kikényszeritheté elbirasok gyiijtéfogalmat jelentik. A
szabvanyositas uj jogi helyzetével 6sszhangban sziikséges volt a toérvény szerinti
szabalyozas, ideértve a munkavédelmi tartalmu szabvanytél kiilonb6zé megoldas
alkalmazasa esetén az alkalmazott miiszaki megoldas megfelel6sége tekintetében
fennallé - a munkaltatét terhelé - bizonyitadsi koételezettség megfogalmazasa is. Ez
Iényegében a nem kotelezé alkalmazas mas oldalrél torténé biztositasat jelenti.

Mvt. 12. § Munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsiil a munkaltaténak a 2. § (3) bekezdése

szerinti rendelkezése is.

II. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI
ES A VEGREHAJTASERT FELELOS SZERVEK

Az allam feladatai

Mvt. 13. § Az allam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatdsagi tevékenység
elldtasdval - szervei Utjan - a munkavédelem megszervezése.

Mvt. 14. § (1) A munkavédelem iranyitdsanak keretében allami feladat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés alapvet6 kovetelményeinek,
tovabba az ehhez kapcsolddd jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa;

c) a munkavédelmi el6irdsok végrehajtasanak elbsegitése, kilondsen az e torvény céljait is szolgald
gazdasagi szabalyozdssal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi jelentéségl
munkavédelmi kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével, tdjékoztatassal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatds teriletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatds terilletén az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonatkozd ismeretanyag
meghatarozasa;

e) a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitdsok
nyilvdnossagra hozatala, a munkavédelmi informacios rendszer kialakitdsa és mikodtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkézi szervezetek munkajaban,
egylttmdkodik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok dsszehangoldsa végett.

(3) Az dllam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseleti szerveivel egylittmkodve valdsitja meg.

Mvt. 15. § A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabalyzat kiadasa;



b) a munkavédelem orszagos programjaval 6sszhangban az agazati jellegd munkavédelmi kutatds,
fejlesztés, tovabba a tajékoztatds, kozremikodés a tovabbképzés szervezésében.

Mvt. 16. § Az allam hatdsagi tevékenység keretében, a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl szélé 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) szerinti eljarasi rendben - a
VII. Fejezetben meghatarozottak szerint -

a) el6segiti és ellen6rzi a munkavédelemre vonatkozd szabalyok végrehajtasat;

b) ellatja az e torvény, a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi, az egészségligyi miniszter rendelete és
kalén jogszabadly szerinti engedélyezést és nyilvantartast.

Az allami feladatok végrehajtasaért felelds szervek

Mvt. 17. § (1) Az Orszaggyllés, a Kormany, illetve a munkaligyi, a népjoléti, az ipari és kereskedelmi
miniszter és az iranyitasuk, fellgyeletik alatt m{kodé koézponti allamigazgatasi szervek (Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkatigyi Féfelligyeléség, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat,
Magyar Bdanyaszati Hivatal) sajat jogkorikben latjdk el a munkavédelem nemzetgazdasagi szint(i
irdnyitdsaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi Fofelligyel6ség (a tovabbiakban: OMMF) a 14. §-ban
meghatarozott allami irdnyitasi feladatok végrehajtdsanak - a munkabiztonsag teriletén torténd -
kezdeményezésére, el6készitésére és elGsegitésére, valamint az altaldanos munkabiztonsagi hatdsagok
ellatasara létrehozott 6nallé kdzponti hivatal, amelynek élén elndk all.

(3) A terlleti feligyeloségek székhelyét és illetékességi terililetét az OMMF elnoke javaslatara a
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter allapitja meg.

(4) A munkabaleseti informacios rendszer mikodtetése az OMMF, valamint a kiilén jogszabalyokban
meghatarozottak alapjan mas szervek feladata.

(5) A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter nevezi ki és menti fel az OMMF elndkét,
elndkhelyettesét, és - az OMMF elntke véleményének kikérésével - az OMMF terileti szerveinek
igazgatdit, valamint jovahagyja az OMMF szervezeti és miikddési szabalyzatat. Az OMMF tertileti szervei
az igazgatd Aaltal irdnyitott munkabiztonsagi és munkaligyi felligyel6ségek, amelyek keretében
munkabiztonsagi és munkatgyi feliigyel6k mikoédnek.

(6) Kilon jogszabaly szerint mas feliigyeletek [Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a
tovabbiakban: ANTSZ), illetve a banyafelligyelet] is elldtnak munkavédelmi hatésagi feladatokat.

(7) A munkavédelem iranyitasaban, hatdsagi tevékenységében jogkorrel rendelkezé allami szervek és
felligyeletek feladataik ellatdsa soran egytttmikddnek egymassal, valamint a kozigazgatasi szervekkel,
a munkaltatok és munkavallaldk érdekképviseleti szerveivel.

(8) A munkavédelem agazati feladatait a tevékenység szerint illetékes miniszter latja el.

Az Eurépai Unié tagallamaiban elfogadott regionalis szabalyozas jovébeni
magyarorszagi bevezetése igényének megfeleléen a hatalyos toérvényben
meghatarozott megyei (févarosi) illetékességgel rendelkez6 munkabiztonsagi és
munkaiigyi feliigyeléségek helyébe a torvény - azonos hataskorrel és feladattal - a
teriileti feliigyeléségeket emeli be az Mvt. szabalyozasaba. Ez az altalanos kategodria



s

magaban foglalja a jelenlegi megyei, illetve lehetéségében a késébb bevezetendd
regionalis rendszert is. A regionalis elv alapjan miikédo feliigyel6ségek székhelyét és
illetékességi teriiletét sziikség szerint FMM rendeletben kell meghatarozni abban az
esetben, amennyiben a teriileti k6zigazgatas ezen moédositasardl dontés sziiletik.

A torvény a hatalyos szervezeti helyzetnek és szabalyozasnak megfeleléen pontositja
e § utols6 bekezdésében az OMMF vezetdinek kinevezésével, tovabba annak
miikédésére vonatkozé szervezeti és miikodési szabalyzattal kapcsolatos miniszteri
jogosultsagot. Az Mvt. jelenlegi megfogalmazasanak egy része (,az OMMF kozponti
szakmai iranyitasi feladatai”) elavultta valt arra tekintettel, hogy az 1997-1999. kozott
fennallt szervezeti széttagoltsag megsziint, az OMMF ujra egységes, kézponti és teriileti
szerveket magaban foglalé kézponti hivatal, ezért a szakmai iranyitas helyett felettes

szervi jogokat gyakorol.
I1I1. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEI

Altaldnos kovetelmények

Mvt. 18. § (1) Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, haszndlatba vétele és
Uzemeltetése, tovabbad munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni véddeszkoz eldallitdsa, gyartasa, taroldsa,
mozgatasa, szadllitdsa, felhasznaldsa, forgalmazasa, importaldsa, lUzemeltetése a munkavédelemre
vonatkozd szabdlyokban meghatarozott, ezek hianydban a tudomadnyos, technikai szinvonal mellett
elvarhaté kovetelmények megtartdsaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

(3) Munkaeszkozt izembe helyezni, valamint haszndlatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az
adott munkaeszkdzre mint termékre, kildén jogszabalyban meghatarozott megfeleléségi nyilatkozattal,
illetve megfelel6ségi tanusitvannyal.

(4) Egyéni védOeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal. Az egyéni védOeszkdzok megfelel6ségének
tanusitasat a foglalkoztataspolitikai és munkailgyi miniszter rendeletében foglaltak szerint kell
elvégezni.

(5) A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter az egészségligyi, szocidlis és csaladigyi
miniszterrel egyetértésben meghatarozza az egyéni védOeszkdz megfeleldségi nyilatkozata,



tipusbizonyitvanya kiadasanak, valamint az egyéni védb6eszkdzok mindségét biztositd rendszer, tovabba
a gyartas mindségbiztositdsi rendszere ellenérzésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kilon jogszabaly egyes munkaeszkozok lUzembe helyezését hatdsagi engedélyhez
koti, ez a hatdsagi engedély egyenértékl a (3) bekezdés szerinti megfelel6ségi tanusitvannyal.

A létesités kdvetelményei

Mvt. 19. § (1) A létesités sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben
kozrem(ikodbék feladata, amelynek teljesitésében egyutt kell mikodnilk.

(2) A létesitésben kozrem(ikodd (tervezd, kivitelezd) koteles irdsban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkodzok kialakitasa, telepitése, tovabbd a munka megszervezése soran
az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek |étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallaldékat foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz.

Mvt. 20. §

Munkavédelmi Gzembe helyezés

Mvt. 21. § (1) Az Uzemeltetd munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz,
technoldgia Gzemeltetését irdsban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi (izembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazdsdban veszélyes munkaeszkdznek mindsil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztatdspolitikai és munkalgyi miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatdsagi
felligyelet ald tartozé munkaeszkoz.

Vhr. 1. § Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozé veszélyes munkaeszkozok jegyzékét
az 1/a. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A munkavédelmi Gzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megadllapitédsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszk6z, a technoldgia
megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi,
szervezési, munkakérnyezeti feltételeknek, illetbleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti
kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsul.

Az Mvt. 1. §-anak és 8. §-anak torvény szerinti moédositasaval osszhangban a
munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat nemcsak munkabiztonsagi, hanem
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek is minésiil. Az Mvt. 21. §-a (3) bekezdésének
ilyen tartalmu médositasaval a torvény a munkaltato egyébként is fennallé - a vizsgalat
tényleges tartalmat kifejez6, e két, egymast kiegészité szaktevékenység egyiittes
végzésére iranyulé - kotelezettségét deklaralja, torvényi szinten hangsilyozza ki. Az
elézetes vizsgalatnak - a munkavallalék munkahelyi biztonsaga hatékony megoévasanak



érdekében - sziikségszeriien ki kell terjednie a létesitmény, munkaeszkéz, technolégia,
stb. munkabiztonsagi (miiszaki), illetve - egészségiik védelme okan - a lehetséges
munkahelyi artalmak munkaegészségiigyi (foglalkozas-egészségiigyi) vizsgalatara.
Ezen vizsgalatrol nevezetesen a hatalyos jogban a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasrol szdlé6 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet szabalyai [4. § (2) bekezdés] is
rendelkeznek. A vizsgalat elvégzése keretében - a vizsgalt munkahelytél,
munkaeszkoztél stb. fiiggéen - e két szaktevékenység egymastol eltéré mértékii, a
vizsgalat targya (és a szakszerii, koriiltekinté munkaltatéi dontés) altal meghatarozott
dominanciaju lehet.

(4) Az elGzetes vizsgalat soran kiilonésen vizsgdlni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést
végzOk (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kdvetelmények kielégitését bizonyitd mérési
eredmények, a munkaeszkozre vonatkozé megfelel6ségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a szlikséges
hatdsagi engedélyek, az Gzemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztatdspolitikai és munkalgyi miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszkdzok lGzembe helyezésének feltétele, tovabba az adott munkaeszkdz vizsgalatan alapuld
megfelelségi tanusitvany.

Vhr. 2. § Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozé egyes veszélyes munkaeszk6zok
jegyzékét az 1/b. szamu melléklet tartalmazza.

(6) A megfelel6ségi nyilatkozatra vonatkozd feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben eldirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technoldgia Ujrainditasa, attelepitése
esetén is.

(7) Veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat, annak munkavédelmi Gizembe helyezéséig az lizemeltetd
munkaltatd préba- vagy kisérleti jelleggel - kizard jogszabalyi rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180
nap idétartamra lUzemeltetheti.

Mvt. 22. §

A munkavégzés targyi feltételei

Mvt. 23. § (1) A biztonsagos ml(iszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi felllvizsgalat
ald kell vonni a veszélyes technoldgiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes
munkaeszkodzt, tovabba azt a munkaeszkdzt, amelynek felllvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszerli és biztonsagos Uizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentéacid elGirja. Az
id6északos biztonsagi felllvizsgalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranyu képzettséggel
és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy
kilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technoldgia vizsgdlatdt szakirdnyd munkabiztonsagi szakértdéi engedéllyel rendelkezd személy
végezheti.

Sziikséges biztositani, hogy az alapveté jelentéségii munkaltatéi feladatként
jelentkez6 idOszakos biztonsagi feliilvizsgalatot csak munkavédelmi szakképzettségii
személy végezhesse el, figyelemmel arra, hogy ez a munkaltaté egyik legfontosabb, a



munkavallalok egészségét és biztonsagat ovo kotelezettsége. Ugyanakkor szakiranyu
munkabiztonsagi szakértéi engedélyhez kétni - amelyet a hatalyos jog ir elé6 - a
gyakorlati tapasztalatok alapjan tulzott kovetelménynek bizonyult, hiszen egyrészt a
feladat szakiranyu alapképzettséggel, megfelelé gyakorlattal, munkavédelmi
szakképzettséggel ellathaté nem engedélyesek, azaz esetenként kozépfoku
szakemberek révén is, masrészt nem all rendelkezésre a nemzetgazdasagban elegendé
szakérté e nagyszabasu feladat elvégzésére. A torvény ezért e feladatot
munkabiztonsagi szaktevékenységgé mindsiti, meghatarozva egyittal az ennek
ellatasahoz sziikséges képzettségi és szakképzettségi feltételeket.

Vhr. 3. § (1) Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot az iizemeltetonek otévenként kell
elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az iizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb
feliilvizsgalati id6szakot nem ir eld.

(2) A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végz6 személynek vagy szervezetnek
vizsgdlati jegyz6konyvbe kell foglalnia és - ha a feliilvizsgalatot nem az ilizemeltet6
munkaltaté végezte - annak egy példanyat az ilizemelteté munkaltaté rendelkezésére kell
bocsatania. Az ilizemeltetd munkaltaté a feliilvizsgalatot koveté vizsgadlatig koteles a
vizsgalati jegyz6konyvet megorizni.

(3) Az Mvt. 23. §-anak (1) bekezdése szerinti munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil
csak akkor szabad iizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésr6l nyilvanvaléan
megallapithaté, hogy a feliilvizsgalatot az (1) bekezdésben meghatarozott idészaknak
megfeleléen elvégezték.

(2) A munkahelyet, az egyéni védbeszkdézt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az Uzemeltetd
munkaltaténak soron kivil ellen6riznie kell, ha az a rendeltetésszerl alkalmazas soran kozvetlendl
veszélyeztette a munkavallaldo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be. Az ellen6rzés elvégzéséig annak lUzemeltetését, illetve haszndlatdt meg kell tiltani. Az
ellen6rzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fliggéen - munkabiztonsdgi, illetve munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsl.

(3) A szocidlis és csaladligyi miniszter az egészségiigyi miniszterrel egyetértésben meghatarozza a
munkaeszkdzokre, tovabbd az egészségiigyi miniszterrel egylttesen a munkahelyekre vonatkozdé
munkavédelmi koévetelmények minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozé helyszin(
épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat is.

Mvt. 24. § Minden munkavallald részére biztositani kell

a) megfeleld mennyiségli, az egészségligyi elbirdsoknak megfelel6 mindségl ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az Oltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget.

Mvt. 25. § A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrdl,
a keletkez6 szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly modon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne karositsak.



Mvt. 26. § A munkahelyen a dolgozdk létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelzb- és
riasztoberendezést kell biztositani.

Mvt. 26/A. § Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a
munkavégzés hatdokoérében tartdézkoddk védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket
kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a munkaligyi miniszter allapitja meg.

Mvt. 27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

Mvt. 28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a
munkavégzés hatdkérében tartdzkoddkat leesé targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy
mas alkalmas mddon kell a védelemrdl gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, pddium, kezel6jarda) kialakitésa, elhelyezése,
rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhatd igénybevételnek, tegye lehetévé a
biztonsdgos munkavégzést, a szlikséges anyagok és eszkdzok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel-
és lejutast.

Mvt. 29. § A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak, egymasra
hatdsanak, tovabbd a kornyezetbdl eredé hatdsoknak, illetleg az anyag emberi egészségre,
kornyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodas, szdllitds és taroldas mddjanak figyelembevételével kell
kialakitani.

Mvt. 30. § Az energia-, csO- és kézml(ihdlézatnak biztonsagosan lzemeltethetének, kezelhetének,
karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a
biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kévetelményeknek.

Mvt. 31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitdsa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitdsra vonatkozé kovetelményeket.

Mvt. 32. § A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb |égkdri nyomas nem karosithatjak a munkavallaldkat és a
munkavégzés hatokoérében tartézkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

Mvt. 33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségli és mindségli, egészséget nem karositd levegot
és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben elbirt levegé vagy klima biztositdsa miszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalék egészségének megodvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni
védOeszkozt alkalmazni, illetbleg védéitalt juttatni.

Mvt. 34. § A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakorilményeknek
megfelel6 milszaki megolddsokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetéséggel,
védditallal - gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védelmérdl.

Mvt. 35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfelel6 szerkezetl és

szilardsagu. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés



kévetelményeinek és jellegének, az abbodl fakado tisztitdsi feltételeknek megfeleld hatarold fellileteket,
belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedési Utvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tet6vilagitdsoknak és szell6z6 berendezéseknek biztonsdgos mddon nyithatonak,
zarhatdnak, beadllithaténak és rogzithetének kell lennilik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallaldkra nézve.

(3) Az atlatszé fellletl ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas
megkllonboztetd jelzésérdl gondoskodni kell.

(4) A lengbajtokat és lengbkapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszé
betéttel ellatni.
és az ebbdl fakadd tisztitdsi kovetelményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek, felliletiik
csuszasmentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a
szabad magassag tegye lehetové a gyalogosok és jarmlvek biztonsdgos kozlekedését, a kozlekedési
utak és palyak melletti biztonsdgos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és taroldhelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiforgalom van, illetleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetbleg az anyagmozgatasi Utvonalakat meg kell
jelélni, vagy el kell valasztani egymastdl.

(3) Az els6dlegesen gépjarmiforgalom szamara szolgalé kapu kozvetlen kozelében a gyalogosok
szamara kilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szdmara nem biztonsagos az athaladas.

Mvt. 37. § A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretlk, elhelyezéslik és megvilagitdsuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes terilet
gyors és biztonsdgos elhagyasat. Vészkijarathoz tolé- vagy forgdajtdék hasznalata tilos. Vészkijaratot
lezarni csak Ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithatd legyen.

Mvt. 38. § (1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés dohdnyzasi tilalom elrendelését teszi szilkségessé, kilon dohanyzdhelyet kell kijeldlni.

(2) A nemdohanyzok védelme érdekében - az (1) bekezdésben foglaltakat nem érintve - gondoskodni
kell dohdnyzdhelyek, dohanyzdhelyiségek kijelolésérdl, illetbleg a zart légteri dohanyzéhelyeken a
folyamatos légcserét biztositd megfeleld mliszaki megoldasrél. Zart lIégterd, toébb munkavallalé egyidejli
tartdzkodasara szolgald munkahelyeken - a dohanyzas szamara kijelolt hely kivételével - nem szabad
dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem toéltoétt munkavallalé a munkavégzésre iranyuld jogviszonyabodl szarmazé
kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzéssel 0Osszefliggd barmely tevékenység soran a
munkahelyén még a dohdnyzasra kijelolt helyen sem dohdnyozhat. Ez a rendelkezés nem érinti a
kozoktatdsi intézmény tanuldja esetében kilon torvény szerint elbirt dohanyzasi korlatozast.

Mvt. 39. § (1) A gép allandd tartozéka a biztonsdgos hasznalatdhoz sziikséges magyar nyelvd
Uzemeltetési dokumentacid, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hidnyaban az

Uzemeltet6 koteles biztositani.



(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltaté a
munkavallald altal értett nyelven is kételes biztositani az Gzemeltetési dokumentacidt, a veszélyt jelzd,
tiltd és tajékoztato feliratokat.

EBH2002. 696. Ha a munkavallalo a balesetet a bérbeadd altal iizemeltetett portan belépve, a
k6zbs hasznalatu ingatlanrész teriiletén a bérld munkaltatd altal hasznalt lizemcsarnok bejaratatdl
néhany méterre szenvedte el, a baleset 6sszefliigg a munkaltaté munkavédelmi szabalyszegésével
(1993. évi XCIII tv. 36. §, 1997. évi LXXXIL tv. 67. §).

A munkafolyamatra, a technolégiara,

az anyagra vonatkozo kovetelmények

Mvt. 40. § (1) A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatokoérében tartdzkodok
egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kilénb6z6 munkaltatdk alkalmazdsaban alld6 munkavallalokat
egyidejlleg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas magdaban foglalja az
érintett munkavallaldok és munkavédelmi képviseldik, illetéleg a munkavégzés hatékorében tartdézkoddk
tdjékoztatdsdt az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockdzatokrdl és a megeldzési
intézkedésekrdl. Az dsszehangolds megvaldsitasaért a felek altal szerz6désben megjel6lt munkaltatd,
ilyen kikotés hidnyaban a févallalkozo, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felelés, akinek a terililetén a
munkavégzés folyik.

Mvt. 41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra
alkalmas eszkozzel, a kijeldlt helyen és modon, a suly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. §) eltér6 rendelkezése hianyaban

- a munkahelyen bellli kézlekedés rendjét a kozuti kdzlekedés szabalyainak megfeleld alkalmazasaval
kell kialakitani, tovabba

- a munkahelyen bellli vasut Gzemeltetésére a vasuti kézlekedésre vonatkozo elbirasok az irdnyaddk.

Az olyan jarm(vekre, amelyek a kézforgalomban nem vesznek részt, a jarmdvek lizemben tartdsanak
mUszaki feltételeirdl rendelkezd el6irdsokat megfeleléen kell alkalmazni.

Mvt. 42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidknal a veszélyek megeldzése, illetve karositd
hatdsuk csdkkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az ellenik valé védekezés mddjat, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallaldkkal - mind a munkahely egésze, mind az
egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében
foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyljtd egyéni védbeszkézoket meg kell hatdrozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell 1atni, és hasznalatukat meg kell kdvetelni;



c) a munkahely jellemz6itél, a munkaeszk6zoktdl, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitél, a
munkavallalék szamatél fiiggbéen a munkahelyeket megfelelé eszkdzokkel kell felszerelni a tlzek
leklizdésére, és sziikség esetén tlzjelz6kkel és riasztd rendszerekkel is el kell latni ezeket; a
veszélyforrasok ellen véddberendezéseket és eszkozoket, jelz6-, tlizoltd, mentbkésziilékeket,
vészkapcsoldkat, biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) mikédbéképes,
a rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalék egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és
kozvetlen veszély esetén az érintett munkavallalék errdl azonnal tdjékoztatast kapjanak, a munkat
beszlintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant idészakonként a
mentést és a menekilést gyakorolni kell.

Mvt. 43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kotheti.

Mvt. 44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforrds hatdsanak lehet
kitéve, a hatdsos védelmet - amennyiben kilén jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - zart technoldgia
alkalmazdsdval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkozok és
szervezési intézkedések - szlikség szerinti egylttes - alkalmazasaval kell megvaldsitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatdkdrében
tartézkodokra is.

Mvt. 45. § (1) Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabalyos Ulzemvitelre
vonatkozd biztonsagi el6irasok nem tarthatdk be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrasok hatdsdara, tovabba a munkavégzés hatdkorében tartdzkodokra is tekintettel
mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez szilkséges személyeket ki kell jeldlni. Jogszabaly ezzel
kapcsolatban kételez6 elbirasokat allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozd részét minden érintett munkavallaléval ismertetni kell.

Mvt. 46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a munkavallalék
létszamanak, a munka szervezésének megfelelden - biztositani kell a munkahelyi elsGsegélynyujtas
targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Mvt. 47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technoldgidra, a
munkaeszkdzre, az egyéni védbeszkozre és a védlitalra vonatkozd részletes elGirasokat kualén
jogszabadly, Szabalyzat (11. §) és szabvany tartalmazza.

Mvt. 48. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével a munkaltatd kételes megallapitani.

EBH2004. 1151. T6bb munkaltatd altal mikédtetett munkavégzési helyen az 6Gsszehangolt
munkavégzést elbiré szabdaly nem mentesiti az egyes munkaltatokat az altaluk hasznalt
munkaeszkézbk szabalyszerlisége biztositasanak kételezettsége aldl [1993. évi XCIII. térvény 40.
§ (1) és (2) bekezdés, 54. § (5) bekezdés b) pont; 1992. évi XXII. térvény 102. § (1) és (2)
bekezdés].



BH2005. 189. A balesetet megelbz6 intézkedésekre az a munkaltatd kételes, akinél a
munkaeszkézt hasznaljak [1993. évi XCIII. térvénynek az lgyen iranyadd 40. §, 54. § (5)
bekezdés b) pont, 84. §; 1992. évi XXII. térvény 102. §].

BH2001. 449. Munkahelyi baleset esetén a tarsadalombiztositdsi szerv altal a munkaltatéval
szemben kibocsatott fizetési meghagyas megtamadasa folytan indult perben a birésagnak
egyértelmiien, sziikség esetén szakérté bevonasaval kell a munkaltaténak a baleset
bekovetkezésében fennalld felel6sségét megallapitania [1997. évi LXXXIIIL. tv. 67. §, 1993. évi
XCIII. tv. 40. § (1) bek.].

BH2001. 7. Megvaldsitia a maradandd fogyatékossagot okozd, foglalkozas kérében elkévetett
gondatlan veszélyeztetés vétségét, aki mint az épitkezés tényleges iranyitdja, tudataban van
annak, hogy a munkalatot a biztonsagi eléirasokban levé rendelkezések alkalmazasa nélkil végzik
és ennek soran a munkat végzé személy az épitménybdbl lezuhanva egész életére kihatd testi
sériilést szenved [Btk. 171. § (2) bek. a) pont, 1993. évi XCIII. tv. 2. § (2) bek., 28. § (1) bek.,
42. § a) és b) pont, 54. §, 60. § a), b) és c) pont, 32/1994. (XI. 10.) IKM r. 2.7 pont, 5.8 pont,
7.5 pont, 31.1 és 9 pont, Be. 61. § (2) bek.].

BH2000. 518. A védbeszk6z hasznalatat a munkaltaté folyamatosan kételes ellenérizni. Ha a
baleset e kételezettség elmulasztasanak kbvetkezménye, a baleseti ellatas megtéritésére kételes
[1975. évi Il tv. 108. §, 1993. évi XCIII. tv. 42. § b) pont, 54. § b) pont. 60. §, KK 25. sz.].

Az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

Mvt. 49. § (1) A munkavallal6é csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha

- annak ellatasdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatalkorl egészséges fejlddését karosan
nem befolyasolja,

- foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkdra - kilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfeleldségrol elézetes és - kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakdrokben -
id6szakos orvosi vizsgalat alapjan kell dénteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatdrozott munkakérék (foglalkozdsok) tekintetében
el6irhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a
vizsgalat rendjét a népjoléti miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

Mvt. 50. § A munkavallalé csak olyan munkaval bizhatd meg, amelynek ellatdsdra egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szlikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Mvt. 50/A. § A sérlilékeny csoportba tartozé munkavallaldkat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint

ovni kell az 6ket kilonosen érinté egészségkarositd kockazatoktol.



Mvt. 51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szamu munkavallalot kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjedd
oktatdsban (55. §) részesilt munkavallalék Iéphetnek be.

(3) Ha a munka a munkavallald testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a munkaligyi miniszter
- a népjoléti miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben - elGirhatja, hogy azt
csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetéleg gyakorlattal rendelkezd személy
végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tébb munkavallalé végez, a biztonsdgos munkavégzés
érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka irdnyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara
kell hozni.

Mvt. 52. § (1) Az iskolarendszer(i oktatds, a nevelés keretében a tanuldkat és a hallgatdokat meg kell
ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
alapvet6 szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevok elsajatitsak a képzettségik
alapjan betolthet6 munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot a
szakirdnyitast végz6 miniszter a munkatigyi és a népjoléti miniszterrel egyetértésben hatadrozza meg.

Mvt. 53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatarozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK
KOTELESSEGEI ES JOGAI
AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET®
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

Mvt. 54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés érdekében a
munkaltatd koételes figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helylkon torténd leklizdése;

d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitadsanal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kilonos tekintettel az egyhangu vagy kotott Gtem( munkavégzés
idotartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztasara;

e) a miszaki fejlddés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;



g) egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényezék hatasara;

h) a kollektiv miszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalék megfelel6 utasitdsokkal torténd ellatasa.

(2) A munkaltatdé koteles minGségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd kockazatokat, kilonods tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat érd terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges
hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javuldsat, beépilnek a munkaltatd valamennyi
iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindslil. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag tertletén a kiilon
jogszabdlyban foglaltak szerint kell elvégezni.

(3) A munkaltatd a (2) bekezdésben meghatarozott kockdzatértékelést és megel6z6 intézkedéseket
elsé alkalommal legkés6bb a munkaltatd tevékenységének megkezdésétdl szamitott egy éven belll, azt
kévetéen indokolt esetben koteles elvégezni és azt évenként felllvizsgalni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kilonosen a kockazatok (munkakorilmények, az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag,
készitmény, munkaeszkdz, munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetéleg Uj technoldgia, veszélyes
anyag, munkaeszkéz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron kivil kell elvégezni, illetve
felllvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockdzatok |ényeges megvaltozadsaval munkabaleset, fokozott
expozicid, illetve foglalkozdsi megbetegedés hozhatd 6sszefliggésbe.

(4) A munkavédelmi hatdsagi ellen6rzés sordn a munkaltaténak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idépontjat.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd feleléssége legaldabb a kovetkezok
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositd adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbitd tényezék;

e) a kockazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennadlld helyzettel valdé Osszevetés
alapjan annak megdllapitasa, hogy a korilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartdsa;

f) a szlikséges megeldzd intézkedések, a hataridd és a feleldsok megjelolése;

g) a tervezett felllvizsgalat id6pontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés id6pontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilén jogszabdlyban foglaltak szerint, de
legaldbb 5 évig megdrizni.



(6) Az (1) bekezdés g) pontjdban meghatarozott megel6zési stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi tartalmanak kialakitasa munkabiztonsagi, illetve munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindgsiil.

(7) Az egészséget nem veszélyeztetl és biztonsdagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészségligyi szaktevékenység, illetbleg az 57-58. §-
okban eldirtak ellatdsara megfeleld képesitéssel rendelkezé személyt biztositani, valamint

a) a szikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 idében a munkavallaldonak megadni;

b) rendszeresen meggyd6zddni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket;

c) a munkavégzés korilményeihez igazodd, illetve az azzal 6sszefliggd veszélyek figyelembevételével
megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

d) (j technoldgidk bevezetése el6tt kelld6 idOben megtargyalni a munkavallaldkkal, illetve
munkavédelmi képviselGikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihatd kovetkezménvyeit;

e) a tudomadsara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgadlni, a szlikséges intézkedéseket
megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfelelden eljarni;

g) biztositani a védbeszkozok rendeltetésszerli hasznalhatdsagat, védbéképességét, a kielégitd
higiéniés allapotat, a szlikséges tisztitasat, karbantartdsat (javitasat), poétlasat;

h) teljes felel6sséggel megtenni minden szikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozéd korilményeket is, valamint torekedve a
munkakorilmények folyamatos javitasara.

A kockazatértékelés a munkaltaté Ilegaltalanosabb, tovabbi intézkedéseket
megalapozé megel6zési, munkavédelmi jellegii feladata. Valamennyi tevékenységét
lényegében erre alapozva kell megkezdenie és folytatnia. A munkabiztonsagi
szaktevékenység jogi kategéria, azt jelenti, hogy az adott feladat csak munkavédelmi,
munkaegészségiigyi szakképesitésii személlyel végeztetheté el. Logikus tehat annak
kimondasa, hogy az alapveté feladat csak ilyen szakképzettségii személy altal legyen
elvégezhetd, fiiggetleniil attéol, hogy ez a személy munkavallalé-e vagy kiilsé
vallalkozas, szolgaltatas szakembere.

A torvény a fentieknek megfeleléen a kockazatértékelés elvégzését munkabiztonsagi
és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiti.

A kémiai biztonsag teriiletén - annak specialis jellege és ennek megfeleléen eltéré
szabdlyozasa okan - a kockazatértékelést a torvényben jelolt kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockazatértékelés dokumentalasaval kapcsolatban az Eurépai Unié tagallamai sajat
hataskérben hatarozzak meg az altaluk fontosnak itélt specialis munkaltatoi



kotelezettségeket. A magyar szabalyozas jelenleg nem tér ki az értékelés irasbeli
rogzitésének tartalmi kérdéseire, jollehet ezek fontos szakmai szempontokat élelnek at,
kozvetve utalnak a vizsgalandé, értékelenddé tényezékre is. Mindezek szerint
elengedhetetlen, hogy a szabalyozas erre is kitérjen.

A torvény értelmében tehat tovabb béviilnek, egyben szigorodnak a munkaltaték
kockazatértékeléssel osszefiiggé kotelezettségei, annak a célnak alarendelten, hogy
mélyrehatébban és koriiltekintébben keriiljenek feltarasra a munkavallalékat fenyegeté
kockazatok.

A javasolt szabalyozas szerint immar nem elegendé a kockazatértékelés szempontjait
megadni, hanem a munkaltaténak irasban kell régzitenie azok koéziil a legfontosabbakat
(a kockazatot sulyosbito tényezék, a fennallé helyzettel valé 6sszevetés alapjan annak
megallapitasa, hogy a koriilmények megfeleinek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve megfeleléen alacsony szinten tartjak-e a kockazatokat, stb.),
Iényegében orientaciét nyudjtva az elengedhetetleniil fontos vizsgalédasi és
kovetkeztetési tényez6khoz. Bar a torvény részletkérdésekre nem tér ki, de
nyilvanvaléan a dokumentumnak tartalmaznia kell a sziikséges aldirasokat, és azt a
munkaltatonal kialakult rend szerint kell nyilvantartani, legalabb 5 évig megdrizni, a
hatésagi ellenérzéskor bemutatni. A kockazatértékelés dokumentuma minimalis
megorzési idejének rogzitése a munkavallalok érdekeit szolgalé garancialis szabalyként
jelenik meg. Ezen elbiras rogzitését indokolja tovabba az is, hogy a kiilonb6zo
egészségiigyi jogszabalyok is tartalmaznak erre vonatkozdéan elbirast.

A torvény e §-anak kovetkezoé bekezdése ismét a munkabiztonsagi szaktevékenység
garancialis jellegii kiegészitésével foglalkozik. Minden munkaltaténak biztositania kell a
veszélyektél és artalmaktél mentes munkavégzést. E kotelezettség teljesitésének
mddjat a jogi szabalyozas minden specialis szakértelmet igénylé esetben nem bizhatja
kizarélag a munkaltatéra, ezért az Mvt. meghatarozza a biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalésitasahoz sziikséges munkavédelmi eljarasokat
(munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat, sulyos foglalkozasi baleset kivizsgalasa
sth.). E feladatok ellatasa - amelyeket az Mvt. munkabiztonsagi szaktevékenységgé
minésit - specialis munkavédelmi felkésziiltséget igényel. A munkaltaté
munkavédelemmel kapcsolatos kételezettségeinek szigoritasat jelenti, hogy a torvény
az atfogé munkavédelmi tevékenység kulcsfeladatat jelenté megel6zési stratégia
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi tartalmanak kialakitasat garancialis
szabalyként munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységgé mindsiti.
A szaktevékenységet ellaté, munkavédelmi, munkaegészségliigyi szakképesitéssel
rendelkez6 szakembert szakmai képesitése és képzettsége alapjan jogositja fel a

torvény szerinti uUj szabadlyozas az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos



munkavégzés feltételeit megteremto és azt folyamatosan biztosité megel6zési stratégia
munkabiztonsagi tartalmanak kialakitasara.
EBH2004. 1151. T6bb munkaltatd altal miikédtetett munkavégzési helyen az 6sszehangolt
munkavégzést elbiré szabdly nem mentesiti az egyes munkaltatokat az altaluk hasznalt
munkaeszkézbk szabalyszerlisége biztositasanak kételezettsége aldl [1993. évi XCIII. térvény 40.
§ (1) és (2) bekezdés, 54. § (5) bekezdés b) pont; 1992. évi XXII. térvény 102. § (1) és (2)
bekezdés].
BH2005. 189. A balesetet megelbz6 intézkedésekre az a munkaltaté kételes, akinél a
munkaeszkézt hasznaljak [1993. évi XCIII. térvénynek az lgyen iranyadd 40. §, 54. § (5)
bekezdés b) pont, 84. §; 1992. évi XXII. térvény 102. §].
BH2004. 391. Ha a birésag a megtéritési kételezettség jogalapjaként megjelolt munkavédelmi
szabalysértésekre vonatkozd tényallast a perben megaéllapitja, a fizetési meghagyast hianyzo
tényallas miatt nem helyezheti hatalyon kiviil [KK 31.; 1993. évi XCIII. térvény 54. §;, Ebtv. 67.
8]
BH2004. 389. A munkaltaténak - kilénésen a munkavédelmi szempontbdl veszélyesnek
mindsiilé munkaknal - a végzett munka jellegéhez igazoddan részletes utasitast kell adnia [Mt.
102. § (3) bekezdés; 1993. évi XCIIL. térvény 54. §].
BH2004. 206. A munkatarsanak - tilalom hidnyaban - segitséget nyujté munkavallalé a
munkaltatd megtéritési koételezettsége szempontjabél a munkaltaté megbizottjianak mindsiil
[1993. évi XCIII. térvény - Mvt. - 54. § (1) bekezdés a) pont, Ebtv. 67. §].
BH2001. 501. A munkavédelmi birsag - céljat tekintve - a veszélyeztetés mértékét
szankcionalja, és a mulasztas személyi és targyi kériilményeinek mérlegelését irja el6. A
fokozatossag elvérél a jogszabaly nem tartalmaz rendelkezést [1993. évi XCIII. tv. 54. § (1) bek.,
82. §]
BH2001. 7. Megvaldsitia a maradandd fogyatékossagot okozd, foglalkozas kérében elkévetett
gondatlan veszélyeztetés vétségét, aki mint az épitkezés tényleges iranyitdja, tudataban van
annak, hogy a munkalatot a biztonsagi eléirasokban levé rendelkezések alkalmazasa nélkil végzik
és ennek soran a munkat végzé személy az épitménybdl lezuhanva egész életére kihatd testi
sériilést szenved [Btk. 171. § (2) bek. a) pont, 1993. évi XCIII. tv. 2. § (2) bek., 28. § (1) bek.,
42. § a) és b) pont, 54. §, 60. § a), b) és c) pont, 32/1994. (XI. 10.) IKM r. 2.7 pont, 5.8 pont,
7.5 pont, 31.1 és 9 pont, Be. 61. § (2) bek.].
BH2000. 518. A védbeszk6z hasznalatat a munkaltaté folyamatosan kételes ellenérizni. Ha a
baleset e kételezettség elmulasztasanak kbvetkezménye, a baleseti ellatdas megtéritésére kételes
[1975. évi Il. tv. 108. §, 1993. évi XCIII. tv. 42. § b) pont, 54. § b) pont. 60. §, KK 25. sz.].

E § kovetkezé6 bekezdése az Mvt. 1. §-anak torvény szerinti médositasaval
Osszhangban, a toérvény szbévegében végigvezetett valtozasokbdl (3. §, 6. § 7. §)
kovetkezben irja el6 a munkaltaté kotelezettségeként a hatalyos szévegben szereplé



munkabiztonsagi szaktevékenység mellett a munkaegészségliigyi szaktevékenység
ellatasahoz megfelelé képesitéssel rendelkezé személy biztositasat.

E § utolsé bekezdése szerint az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés érdekében teljesitendé munkaltatoi kotelezettségeket szigoritd, generalis
szabalyként emeli be a médositas a torvény szabalyozasaba a munkavallaldk biztonsaga
és egészségvédelme érdekében torténé - a valtozé munkahelyi koriilményeket
figyelembe vevé - intézkedési, illetve a munkakoriilmények folyamatos javitasara
iranyulé altalanos kévetelményt. Ez utéobbi azt jelenti, hogy a munkaltaté az alapveté
munkavédelmi kévetelmények teljesitésén tul minden leheté eszkozzel torekedjen a
magasabb szintli biztonsag elérésére, munkaltatdoi dontését, terveit, intézkedéseit ez a
cél motivalja.

Mvt. 54/A. § (1) A munkaltatd megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az
els6segély, az orvosi sirgdsségi ellatds, a mentési és a tlizvédelmi feladatok elldtasa érdekében
haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiils6 szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltaté a kllén jogszabdlyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt
intézkedést veszély esetére a munkahely kilritésének, tovabba a tlzvédelmi, katasztréfavédelmi
feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok kijelolése, létszamuk
meghatarozasa, felkészitésik és megfeleld egyéni védbeszkozzel vald ellatasuk érdekében.

Az Eurdépai Unié munkavédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek sarokpontja a
munkavallalék egészségének megovasa és a biztonsagos munkavégzés feltételeinek a
megteremtése. Mindezek okan a munkaltaténak minden sziikséges intézkedést meg kell
tennie annak érdekében, hogy a munkabalesetek sériiltjei, tovabba a munkahelyi
kockazatok altal veszélyeztetett munkavallalok haladéktalanul juthassanak a
sziikségessé valoé egészségligyi siirgosségi ellatashoz, illetve a veszélyek jellege szerinti
szervezetek (mentdszolgalat, tiizoltésadg, katasztrofavédelem, stb.) mentési, kiiiritési
feladataikat késedelem nélkiil elvégezhessék. A munkaltaté e mellett meghatarozott
tovabbi személyi, szervezési intézkedési kotelezettsége magaban foglalja veszély
esetére a munkahely kiiiritéséhez, tizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok
elvégzéséhez sziikséges munkavallalé elézetes kijelolését, felkészitését, illetve
megfelelé védbeszkozzel valé ellatasat is. Mindezen - a gyakorlati tapasztalatok alapjan
meghatarozhaté - munkaltatdi kotelezettséget szabalyozza a torvény, harmonizalva az
Iranyelv ezen targykoérre vonatkozoé rendelkezéseit. Természetesen e kotelezettséget -
tekintve, hogy az nem a kifejezetten a munkavédelmi jogszabalyok szabalyozasi targya
ala tartozé kérdéseket oleli fel - részletesen az érintett jogteriiletek torvényei,
végrehajtasi szabalyai hatarozzak meg (pl. a tiizvédelem teriiletén az 1996. évi XXXI.
torvény és végrehajtasi rendeletei).

Mvt. 55. § (1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé

a) munkaba allaskor,



b) munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valtozdsakor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkdz Gzembe helyezésekor,

d) Uj technoldgia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
szilkséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaidében kell
megtartani, és sziikség esetén idoszakonként - a megvaltozott vagy Gj kockazatokat,
megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalldan nem
foglalkoztathatd.

Mvt. 56. § Az egyéni védbeszkoz juttatdsanak belsd rendjét a munkaltatd irasban hatarozza meg. E
feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mingsdil.

Az egyéni védobeszkozok juttatasa belsé rendjének meghatarozasa a korabban az
indokolasban eléadottaknak (6. § 7. § 11. §) megfeleléen minésiil a térvény szerint
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek is. Az Mvt. 56. §-anak moédositasat - a mar
hivatkozott terminolégiai 6sszhang megteremtésén tulmenden - a 6. §-nal kifejtettek
indokoljak. E feladat ellatasa a gyakorlatban mindkét szaktevékenységet feldleli, ezen
egyiittes tartalmat foglalja o6ssze, hangsilyozza ki a torvény. A munkavallalok
munkahelyen torténé egyéni védbéeszk6éz hasznalatanak biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményeirél sz6l6 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatnak a véddbeszko6zok juttatasanak rendje meghatarozasaba térténé bevonasat
munkaltatoi kotelezettségként irja el6. Ezen jogszabalyilag elbirt, a gyakorlatban létez6
feladatot deklaralja - torvényi szintre emelésével - a térvény.

Mvt. 57. § (1) A munkdltaté az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztatdspolitikai és munkaligyi miniszter
rendeletében meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaldi létszamhoz igazoddan elegendd,
de legalabb a rendeletben megjeldlt idétartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot
kijelélni vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel 0sszefliggd informaciot
megadni, és a szikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds - ideértve a 8. §-ban elGirtak végrehajtasat is - az eldirt
alkalmassagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalé hidnyaban polgari jogi szerzédés alapjan kils6
szolgaltatas utjan is megvaldsithatd. E foglalkoztatas - fiiggetlentl a formajatél - nem mentesiti a
munkaltatét az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitdsaért e torvényben meghatarozott feleléssége aldl.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilondsen

a) a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];



b) az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

c) kozremlkodés a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technolégia soron kivili
ellendrzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kézrem(ikodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

e) a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g)
pontja];

f) kozrem(ikdodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban
(55. 8);

g) az egyéni véddeszkdz juttatasa belsd rendjének meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgdlasa (64. §);

i) a kilon jogszabdlyban munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsitett feladatok teljesitésében
valé kozrem(ikddés.

Az Iranyelv szabalyai szerint az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés munkaltatdi feladatai teljesitése érdekében - mintegy kiegészitve azt - a
munkaltaté koteles kijelolni a munkavallalok koziil egy vagy tébb személyt a
munkahelyi kockazatok elleni védelem és megel6zés érdekében végzett tevékenység
ellatasara, egyuttal biztositania kell az ezen tevékenységhez sziikséges elegendé
személyi, képzettségi, idébeli, valamint targyi feltételeket.

A hatalyos Mvt.-beli és végrehajtasi rendeleti szabdlyozas az otvennél kevesebb
munkavallalét foglalkoztaté munkaado esetében nem ir el6é kijelélési vagy alkalmazasi
kotelezettséget. E folott a munkaltaté - kiilon rendeletben meghatarozott feltételek
esetén - koteles a munkavédelmi kotelezettségek teljesitésében kulcsszerepet ellato,
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé szakembert foglalkoztatni.

A torvény atvenni rendeli az Iranyelvben megfogalmazott altalanos munkaadoi
kotelezettséget, azaz biztositja annak az elvnek az érvényesiilését, hogy minden
munkaltaténal legyen kijelolt vagy szerzédott munkavédelemért felelés személy,
azonban a kevésbé veszélyes tevékenységet folytaté alacsonyabb Iétszamu
munkaltatok esetében - a végrehajtasi rendelete utjan - él az Iranyelv azon kitételével,
hogy meghatarozott feltételek esetén a munkaltaté magara vallalhatja a kijelolt
személyek funkcidjat. (A Rendelet médositasi tervezete szerint ez az 6tven fo alatti, II-
III. veszélyességi osztaly esetén lenne lehetséges.) A hatalyos Mvt. és a torvény
szerinti mddositas is Osszességében az Iranyelv szellemében, de annal szigorubb
feltétel alapjan szabalyoz, érvényesitve a Roémai Szerzédés 137. Cikkely (5)
bekezdésében adott felhatalmazast. Ez abban mutatkozik meg, hogy az elegendé
Iétszam, az elegendé id6, és megfelelbé alkalmassag korében egy garancialis minimumot
hataroz meg, annal kevesebb mértéket és szintet a munkaadé nem tarthat
elegendének.



A torvény a mar hivatkozott Rendeletben meghatarozott veszélyességi osztalyhoz,
munkavallaléi létszamhoz koétve allapitja meg ezen munkaltatéi - foglalkoztatasi -
kotelezettség részletes szabalyait azzal, hogy e foglalkoztatas - az eldirt alkalmassagi
feltételekkel rendelkez6 munkavallalé hianyaban - kiils6 szolgaltatas utjan, polgari jogi
szerzodés alapjan is megvaldsithato.

Fontos, garancialis rendelkezésként - a hatalyos szabalyozast megerésitve - mondja ki
a torvény azt, hogy a foglalkoztatas az Mvt.-ben meghatarozott felel6ssége alél a
munkaltatét nem mentesiti.

Az eltelt évek jogalkalmazasi tapasztalatai alapjan, figyelemmel az eurédpai
szabalyozasra is, sziikségessé valt a munkaltaté munkavédelmi szakembere
legfontosabb - mintegy torvényi minimumként elbirt - feladatainak meghatarozasa.
Ezen alapveté - az Mvt. szabalyozasaban indirekt médon szereplé - feladatok
meghatarozasat sem Iehetett kizarélag a munkaltatéra (els6sorban a piaci
szervezetekre), illetve a munkavédelmi szakember (aki szervezett munkavégzés
keretében, de polgari jogi szerzédés alapjan is végezheti tevékenységét) dontésére
bizni, hanem azokat garancialis szabalyként sziikséges beemelni a médositassal az Mvt.
szabalyozasaba. A feladat felsoroldas Iényegében munkakdéri vagy szerzédési kellék
minimumként is szolgal a szakember megbizasakor, egyben 6sszekoti a folyamatosan
tevékenykedbé szakember feladatait az eseti feladatként megjelené munkabiztonsagi
szaktevékenység ellatasaval.

Vhr. 4. § A 2. szamu mellékletben meghatarozott tevékenységet folytatd és veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltaté a mellékletben megallapitott munkavallaléi létszamhoz és
képesitési feltételekhez igazodéan koteles a tevékenységhez elegendd6 létszamot és ido6t
biztositva, de legalabb az el6irt idotartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi)
szakképesitéssel rendelkezé elegendd, de legaldabb az eldirt létszama szakembert
foglalkoztatni.

Mvt. 58. § (1) A munkaltatd az 57. § (1) bekezdésében elbirt kotelezettségén tul, az egészségligyi,
szocidlis és csaladigyi miniszter rendeletében meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallaldjara
kiterjed6en a 21. § (3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkdzoket -, a 23. § (2) bekezdésében,
a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1)
bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b), d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésének b)
pontjadban és az 56. §-ban elGirt feladatainak ellatdsahoz a rendeletben megjeldlt szakképesitéssel
rendelkez6 személyeket (a tovabbiakban: foglalkozas-egészségligyi szolgalat) koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltatd felel6sségének érintetlenlil hagydsaval
kozrem(ikodik az egészséges munkakornyezet kialakitdsaban, az egészségkarosodasok megeldzésében.

(3) A munkaltaténak biztositania kell, hogy a munkavallaléi és azok munkavédelmi képviseldi a
munkakorilményeikkel kapcsolatban, igy kilonésen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorldsa soran a
szlkséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattdl megkaphassak.



(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgélat szakmai irdnyitdsat az ANTSZ illetékes szervei latjak el,
ebben a kérben a munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast
nem adhat.

(5)

Mvt. 59. § (1) A munkadltatdnak tajékoztatnia kell a munkavaéllalékat és a munkavédelmi képvisel6t
(bizottsagot) arrdl, hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
Ot terheld feladatait ki latja el.

(2) A munkaltatd koteles tdjékoztatni a 8. §-ban, illetdleg az 57-58. §-okban meghatarozott
személyt, tovabba a munkavédelmi képvisel6t (bizottsdgot), annak hidnyaban a munkavallaldokat a
kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a
munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések nyilvantartdsardl és bejelentésérdl, a 81. § szerinti
felligyeletektdl kapott munkavédelmi informacidkrdél, kilonésen a munkaltatonadl végzett ellendrzések
megallapitasairdl.

Fontos kovetelmény, hogy a munkaltaté -munkavédelemmel kapcsolatos
kotelezettsége teljesitésének feladataiban koézremiikodék (munkavédelmi szakember,
kijelolt vagy foglalkoztatott munkavallalé, foglalkozas-egészségiigyi szolgalat,
munkavédelmi képviseld), illetve maguk a munkavallalok az egészség és biztonsag
megorzésével kapcsolatos legfontosabb informaciokrél folyamatosan tajékoztatast
kapjanak. Valasztott képvisel6 esetén a munkavallalok rajtuk keresztiil értesiilnek az
adatokrél, megallapitasokrél. A térvény ezen tajékoztatasi kort (kockazatértékelés,
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések) béviti ki - az Iranyelv
rendelkezéseivel 6sszhangban - a munkavédelem hatdsagi feliigyeletét ellaté szervektdl
(OMMF, ANTSZ, bényafeliigyelet) kapott altaldnos munkavédelmi informéciokkal, illetve
ezen beliil specidlis tdjékoztatasi targyként a munkavédelmi ellenérzések adott
munkaltatéra vonatkozé megallapitasaival. Ezen informaciok és az ellenérzés
eredményét 6sszegzé megallapitdsok munkaltaté altali tanulmanyozasa, feldolgozasa
és hasznositasa fontos és hatékony eszkéz lehet a munkavédelmi kovetelmények
teljesitése soran.

Mvt. 60. § (1) A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallald koteles munkatarsaival egytttmikodni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilondsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6éz biztonsagos allapotardl a tdle elvarhatdé mddon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szamara
meghatarozott karbantartdsi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhatd tisztitasarol
gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;



d) munkatertletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

f) a részére elGirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

g) a veszélyt jelenté rendellenességrél, Ulzemzavarrdl a munkaltatdt azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl;

h) a balesetet, sértilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

(3) A munkavallalé koteles egylttmikoédni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakodrnyezet megbrzése érdekében
hozott hatdsagi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek
végrehajtasa soran is.

Az Mvt. szabalyozasa nem tér ki a sajat, illetve mas egészségét, testi épségét
veszélyezteté munkavallaléi magatartas tételes tilalmara. E kovetelményt biztosito
egyiittmiikédési kotelezettséget emeli be - garancialis rendelkezésként - a médositas a
torvény szabalyozasaba, meghatarozva egyittal annak pontosito, kiegészité szbévegét,
tartalmat is.

A munkahelyen keletkezé veszélyekrél valé azonnali tdjékoztatasi kotelezettség
nemcsak a munkaltatot terheli [8. §, 9. §, (Mvt. 42. § d) pontja], hanem a munkavallalé
altal is teljesitendé kovetelményként jelenik meg. Amennyiben e koételezettség nem
terhelné kélcsonosen a munkahelyen tevékenyked6 valamennyi felet, gy a veszélyrol,

artalomrél, iizemzavarrél stb. torténé - az intézkedésre jogosultat vagy a
veszélyeztetettet illeté - tajékoztatds elmaradasa, késedelme a sziikséges

munkavédelmi intézkedések késedelmével, hatékonysaga csokkenésével és igy az
egészség és biztonsag kovetelménye csorbulasaval jarna. Mindezek okan -
harmonizalva az Iranyelv rendelkezéseit is - a torvény részletesen meghatarozza a
munkavallalé azonnali tajékoztatasra vonatkozoé kotelezettségét.

A mddositas a fentiekkel azonos okbél emeli be a térvény szabalyozasaba a
munkavallalénak a rendellenesség, lizemzavar  megsziintetésére iranyulé
kotelezettségét. Az ilyen kotelezettség teljesitése mindig konkrét esetben, nevesitett -
a rendellenesség keletkezési helyén tartézkodo - adott munkavallalét terheli, azonban
az egyes munkavallalok szakképesitése, szakmai felkésziiltsége, életkora, testi-lelki
adottsagai, stb. természetesen egymastol Iényegesen eltéré lehet. Ezen - az eldirt
feladat teljesitésének minéségére és eredményére kihato - eltéréseket veszi figyelembe
a torvény a kotelezettségnek az ilyen helyzetben eljarni kételes munkavallalétél
elvarhaté teljesitése elbirasaval.



Az Mvt. direkt (6. §) és indirekt médon eddig is szabalyozta a munkavallalonak
munkaltatdja iranyaba teljesitendd egyiittmiikodési kotelezettségét. Az egyiittmiikédési
kotelezettség tartalma a munkavallalé szakképesitése, szakmai gyakorlata alapjan
objektive meghatarozhaté. A torvény ezért ezen egyiittmiikédési kotelezettséget
részletesen - a rendellenesség, iizemzavar megsziintetésére iranyuldé munkavallaléi
kotelezettségtél hangsulyosan megkiilonboztetve -, az atipikus helyzetekhez igazoddéan
(hatésagi vagy munkaltatéi rendkiviili intézkedések, stb.) hatarozza meg.

Mvt. 61. § A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatojatol

a) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban elGirt véddintézkedések megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetéség biztositasat;

c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védbeszkozok,
az elGirt védoital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetéség biztositasat.

Mvt. 62. § A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt
mulasztasa miatt johiszemlien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve
munka-egészségligyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban eldirt feladatokat ellatd
munkavallaldkat is.

Mvt. 63. § (1) A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetlentl és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindstl kiléndsen a szlkséges
védOberendezések, az egyéni védbeszkdzok mikodOképtelensége, illetve hianya.

BH2001. 7. Megvaldsitia a maradandd fogyatékossagot okozd, foglalkozas kérében elkévetett
gondatlan veszélyeztetés vétségét, aki mint az épitkezés tényleges iranyitdja, tudataban van
annak, hogy a munkalatot a biztonsagi eléirasokban levé rendelkezések alkalmazasa nélkil végzik
és ennek soran a munkat végzé személy az épitménybdl lezuhanva egész életére kihatd testi
sériilést szenved [Btk. 171. § (2) bek. a) pont, 1993. évi XCIII. tv. 2. § (2) bek., 28. § (1) bek.,
42. §a) és b) pont, 54. §, 60. § a), b) és c) pont, 32/1994. (XI. 10.) IKM r. 2.7 pont, 5.8 pont,
7.5 pont, 31.1 és 9 pont, Be. 61. § (2) bek.].

BH2000. 518. A védbeszk6z hasznalatat a munkaltaté folyamatosan kételes ellenérizni. Ha a
baleset e kételezettség elmulasztasanak kbvetkezménye, a baleseti ellatdas megtéritésére kételes
[1975. évi Il. tv. 108. §, 1993. évi XCIII. tv. 42. § b) pont, 54. § b) pont. 60. §, KK 25. sz.].

V. Fejezet



A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

Mvt. 64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozdsi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids
eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltér6 jogszabalyi rendelkezés hianyaban
- a munkaltatd, foglalkozasi megbetegedés esetén a népjoléti miniszter rendeletében meghatarozott
szerv (személy) teljesiti.

(3) A munkaltatd a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartdsa soran a sérilt (megbetegedett) kovetkez6 személyes adatait rogziti: név (ideértve a
szlletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositdsi azonosité jele (taj-szama), sziletési hely és
idépont, nem, allampolgarsag, lakéhely (lakcim).

(4) A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlnia, és
a kivizsgdlas eredményét munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell régzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményezd munkabaleset kérlilményeit is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartédsba kell
venni.

(5) A munkaltatd koteles a sulyos munkabalesetet a baleseti helyszin szerint illetékes felligyeletnek
[84. § (2) bekezdés] azonnal bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes elGirasokat a
munkabalesetek tekintetében e torvény és a munkailgyi miniszter rendelete, a foglalkozasi
megbetegedések tekintetében a népjoléti miniszter altal kiadott rendelet hatdrozza meg.

Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szélé 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) médositasarél sz6l6 11/2002. (XII. 28.) FMM
rendelet - 2004. januar 1-jei hatallyal - médositotta annak 4. szamu (munkabaleseti
jegyzokényv) mellékletét. Az Mvt. 64. §-anak (3) bekezdése szerinti adatkezelési
felhatalmazas, és e rendeleti mellékletben a sériiltnek a korabbi szabalyozashoz képest
kiboévitett személyes adatkére tekintetében a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII. torvény rendelkezéseivel
torténé osszhangot teremti meg - azonos hatalybalépéssel - a torvény szerinti
szabalyozas.

Fontos, tartés szabalyozast tartalmazé garancidlis rendelkezésként indokolt volt a
munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesethez fiiz6d6, a munkaltatoét terheld kivizsgalasi,
a munkaképtelenséggel nem jaré ténytisztazasi, illetéleg a jegyzokoényv-készitési,
tovabba a - sulyos munkabalesetek esetén teljesitendé - azonnali bejelentési
kotelezettség egyes, fontos és alapvetdé szabalyanak atemelése torvényi szintre a
Rendeletbél. Az értelmezé rendelkezések k6ézé ennek okan veszi at a torvény a
Rendeletbdl a , munkaképtelenség” jogi kategériajat.



Vhr. 5. § (1) A munkaltaté minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati munkabalesetet
is (a tovabbiakban egyiittesen: munkabaleset), a bekovetkezését kovetéen koteles
haladéktalanul nyilvantartasba (a tovabbiakban: munkabaleseti nyilvantartas) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas - az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjelolteken
talmenden - az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;

b) a sériilt munkakorét;

c) a sériilés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltaté
nyilvantartasat vezetd szervezeténél (irodanal) osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt
szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell.

Vhr. 6. § (1) A munkaképtelenséget okozé6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni.
A vizsgalat megadllapitasait a 3. szamu mellékletben foglaltak szerint olyan részletesen kell
rogziteni (pl. tanik meghallgatasarél késziilt jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel),
hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas
tisztazasara.
szereplo sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyz6konyvon is fel kell
tiintetni.

Vhr. 7. § A sllyos munkabalesetet (ide nem értve a banyaszati munkabalesetet) a
munkaltaténak - telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen - azonnal be kell jelentenie
a rendelkezésre all6 adatok kozlésével a teriileti munkabiztonsagi és munkaiigyi
feliigyeloség baleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének. A banyaszati
munkabalesetet a banyatorvényben és végrehajtasi jogszabalyaiban elbirtak szerint kell
bejelenteni.

Vhr. 8. § (1) A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a 4/a. szamu melléklet szerinti
~munkabaleseti jegyz6konyv”’-ben, a munkabalesetb6l eredé munkaképtelenségnek a
bekiildési hataridét kovetéoen megallapitott idétartamat a 4/b. szamu melléklet szerinti
~modositdé munkabaleseti jegyzokonyv”’-ben (a tovabbiakban egyiitt: jegyzokonyv) kell
rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
idépontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

(2) A jegyzékonyvet minden sériiltrél kiilon-kiilon, az 5. szamud mellékletben foglaltak
alapjan kell kiallitani.

Vhr. 9. § A munkaltato koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot koveto
hoénap 8. napjaig megkiildeni a jegyzékonyvet

a) a sériiltnek, halala esetén kozvetlen hozzatartozéjanak;



b) a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl a
teriileti munkabiztonsagi és munkaiigyi felligyel6ség, illetve a Magyar Banyaszati Hivatal (a
tovabbiakban: MBH) baleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének;

c) kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat esetén a magyarorszagi székhelyli munkaltaté magyar
munkavallaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetérél a teriileti munkabiztonsagi és
munkaiigyi feliigyel6ség, illetve az MBH - munkaltaté székhelye szerint illetékes - teriileti
szervének;

d) a tarsadalombiztositasi kifizetbhelynek, ennek hidnyaban az illetékes
egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).

Vhr. 10. § (1) Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és
nyilvantartasara vonatkozé elbirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatja.

(2) Ha a munkabaleset tanulét, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munkaltatén az o6t
foglalkoztatét kell érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztaté szerz6désben eltérhet. A
foglalkoztaté munkaltaté minden munkabaleset esetén koteles errél a nevelési, oktatasi
intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban valé részvételét lehetévé tenni.

(3) Belfoldon mas munkaltatéhoz torténé kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségek
teljesitéséért - a kirendel6é (kikiild6) munkaltaté értesitése mellett - a sériilt munkajat
kozvetleniil iranyité munkaltaté a felelds.

Mvt. 65. § (1) A munkabaleset és a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tami a
kivaltd és kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megelbzésére.

(2) Munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkdz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgaldsa, amely ketténél tébb
személy egyszerre (egy idében), azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat
okozta.

Mvt. 66. § (1) A sérllt, illetbleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kdzvetlendl
irdnyité személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomdsdara jutott balesetrél meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslat
lehet6ségérdl (68. §) a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozét értesitenie kell.

(3) A munkaltaténak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képvisel6 részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

Mvt. 67. § A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdan a munkaltatd a térvényben foglaltak

alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.



Mvt. 68. § (1) Ha a sérilt a munkdltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, Ugy a terlletileg illetékes munkabiztonsagi és
munkaligyi feligyeléséghez, banydszati munkabaleset esetén az illetékes bdanyakapitdnysaghoz
kérelemmel fordulhat.

(2) Ha a sérilt meghalt vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, az (1)
bekezdésben meghatarozott jogokat a sérilt hozzatartozdja gyakorolhatja. A kérelemben a
hozzatartozoi mindséget valdszin(siteni kell.

A torvény kiterjeszti a sériilt jogait hozzatartozéjara is oly médon, hogy a sériilt
mellett a hozzatartozé szamara - a sériilt halala bekovetkezésének hianyaban is -
biztositja a munkabaleset munkaltaté altali bejelentésének, kivizsgalasanak
sérelmezésére iranyulé kérelemhez valé jogot, 6sszhangban a Ket. felhatalmazasaval
[15. § (3) bekezdés]. Az ellendrzési tapasztalatok szerint a munkabaleset koriilményei
hosszabb idé6 elteltével mar nem rekonstrualhaték, vagyis nem régzitheté pontosan a
helyszin, illetve nem vizsgalhatéak a balesettel Osszefiiggésben hasznalt
munkaeszk6zok. Mindezért sokszor meghiiusul a munkabalesetek kivizsgalasa olyan
esetekben, amikor a sériilt a balesetb6l addédé allapota miatt - érdekérvényesitési
képessége hianya vagy korlatozottsaga okan - nem tudja a munkaltaté intézkedésével
kapcsolatos kifogasait elOterjeszteni. Erre az esetre indokolt - a torvény szabalyozasa
szerint - hozzatartozéja eljarasi jogosultsagat biztositani. A Ket. 16. §-a meghatarozza
az altalanos jogutédlas rendjét, azonban a munkavédelmi térvény 12. éve hatalyban
levd, bevalt szabalyozasanak (a sériilt halala esetén hozzatartozdja jarhat el)
megtartasa mellett sziikséges volt a munkabiztonsagi eljarasra kiterjesztett Ket. 172.
§-a g) pontjaban meghatarozott - cselekvoképes - hozzatartozéi koér jogosultsagat
biztositani arra az esetre is, ha a sériilt egészségi allapota miatt nem képes jogait
gyakorolni. A téorvény a hozzatartoz6i minéség igazolasara elegendé médnak hatarozza
meg a valésziniisitést, vagyis a tény, koriilmény, adat egyszerii igazolasat. A példa egy
életszerli esetet emlit az egyértelmii alkalmazasra, miszerint az azonositasra alkalmas
barmely, személyes adatot tartalmazoé irat bemutatasa (a kérelem szdébeli eléterjesztése
esetén), illetve egyszerii masolatanak megkiildése (irasos kérelem esetén) elegendé a
hozzatartozéi minéség fennallasanak hatésag el6tti valészinlisitésére.

Mvt. 69. § Ha a magyarorszagi székhelyli munkaltaté magyar allampolgarsdgd munkavallaléjat
kalfoldi kikildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltatd koteles a munkaligyi miniszter
rendeletében meghatdrozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

VI. Fejezet

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES



A munkavallaldkkal folytatott tandcskozas

Mvt. 70. § (1) A munkdltatd az egészséges és biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallaldkkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tandcskozni, valamint biztositani részikre a
lehet6séget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozd munkaltatdi intézkedés
kell6 id6ében torténd el6zetes megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kozvetlenll vagy munkavédelmi képvisel6ik Utjan - az (1) bekezdésben
meghatarozottak mellett - kiilondsen a kovetkezé munkaltatéi kotelezettségek tekintetében jogosultak
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa,
tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informacidk biztositasa [kilondsen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § a)
pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a)
pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan];

c) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallaldk, illetve
munkavédelmi képvisel6ik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg, a paritdsos munkavédelmi testilet

Mvt. 70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéssel
0sszefiiggl jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koézil - a kdvetkezbk szerint - képvisel6t
vagy képviselOket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatalya ald tartozdé munkavallalék létszdma legaldabb otven f6. A valasztas
megtartasanak lebonyolitdsa, a feltételek biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége;

b) az 6tven fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltaténal - amennyiben nem keril sor
munkavédelmi képviseld valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a
munkavallalokkal tanacskoznia;

c) a munkaltatd 6nalld telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha
az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nall6 telephely, részleg
vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviselévé az a cselekv6képes munkavallalé valaszthatd, aki legaldbb 6 honapja a
munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Az Gjonnan alakult munkaltatonal
a munkavédelmi képvisell ilyen jogviszonya idétartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kodzvetlen szavazassal négy évre valasztjak. A

munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak, megbizatasa megsz(inésének, visszahivasanak rendjére,



m(ikodési terliletére a Munka Torvénykdnyvérél szold 1992. évi XXII. torvénynek (Mt.) az Gzemi tanacs
tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a
kdzponti munkavédelmi bizottsdg megalakitdsdanak lehetdségét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, igy munkahelyi munkavédelmi
bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak |étre. Bizottsag létrehozdsa esetén a munkavédelmi
képvisel6t megilleté jogokat - ha azok a munkavallaldk 6sszességét érintik - a bizottsdg gyakorolja.

(5) A bizottsdg targyalasan - a bizottsdg kezdeményezésére - a munkaltatdé vagy hataskorrel
rendelkez6 megbizottja koteles részt venni.

Mvt. 70/B. § (1) Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szdma legaldbb o6tven f6, és
munkavédelmi képvisel6k mikoédnek, O0sszmunkaltatdi szinten paritdsos munkavédelmi testilet (a
tovabbiakban: testilet) m(kodik, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalok és a
munkaltatd képviseldi.

(2) A testliletnek a munkavallaléi és munkaltatdi oldaldn azonos szdmu rendes, valamint pottagjai
vannak. A pdéttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag
megbizatasanak valamilyen ok miatti megsz(inése esetén helyére Iép.

(3) A testiletbe a munkavallaldk képvisel6it (rendes és pdttagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja
szerint megvalasztott munkavédelmi képviseldk maguk kozll titkos szavazas atjan jeldlik. A munkaltatd
kezdeményezi a testlilet |étrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitdsanak feltételeit.

(4) A munkaltatd koteles a testililetbe dontésre jogosult vezetd alldsu munkavallalét (Mt. 188. §),
tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellaté személyt (intézkedésre
jogosult munkairanyitét, illetve a munkaltatdoval szervezett munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban |évd
munkavédelmi szakembert) kijelélni. A munkaltaté szdmdra rendszeres munkavédelmi szolgdltatast
nyujtd szakemberek meghivottként vesznek részt a testlilet munkajaban.

(5) A testilet rendes és poéttagjainak megbizatasa négy évre szdl.

(6) A testililet elndki tisztét a munkavallaldk, illetve a munkaltatdk képviseldi felvaltva gyakoroljak. A
testlilet rendes és poéttagjainak szdémaban, a tagok megbizatdsanak megszlinése, valamint a visszahivas
feltételeiben, elnoklési és mikodési rendjében, lGgyrendjében, egyéb, a testilet tevékenységével
Osszefiiggl eljarasi kérdésekben a munkavallaldk képvisel6i és a munkaltatd allapodnak meg. A testlilet
mikodésének feltételeit a munkaltatd biztositja.

(7) A testlilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakuldsat, és az ezzel 6sszefliggb lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érint6 bels6é szabalyok tervezetérol.

(8) A testlilet mikddése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltatdonak a munkavédelmi kévetelmények megvaldsitdsaért e térvényben

meghatarozott felel6sségét.



Mvt. 71. § A munkavallalonak, a munkavédelmi képvisel6nek (bizottsdgnak) és a munkaltaténak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés érdekében egyitt kell mikoédnitk, jogaikat
és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy
kilénosen a szikséges informaciét (tajékoztatast) a kell6 idében egymas részére megadniuk.

Mvt. 72. § (1) A munkavédelmi képvisel6 - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult
meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kilondsen

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védbeszkozok biztonsagos allapotardl;

- az egészség megovasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaldknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségérdl.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatdrozott joganak gyakorldsa keretében

a) muikodési terliletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozédhat az ott dolgozd
munkavallaléktol;

b) részt vehet a munkaltatd azon dontései el6készitésében, amelyek hatdssal lehetnek a
munkavallaldk egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek elGirt foglalkoztatasara (8. §, 57-
58. §-0k), a munkavédelmi oktatds (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek
|étesitésére vonatkozd dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatéotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a sziikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsdban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremikoédhet
a foglalkozasi megbetegedés korilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hatdskorrel rendelkezé munkavédelmi felligyelethez fordulhat;

g) a hatdsagi ellenbrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 0Osszefliiggd kérdésekben a munkaltatoval torténd eldzetes megdllapodas alapjan
szakértdt igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a feligyeletekkel.

(4) Amennyiben a munkdltatd a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében
munkavédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg a kovetelmények megvaldsitdsanak modjat, ugy e
szabalyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) egyetértése sziikséges.

Mvt. 73. § (1) A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, alldspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kdvetd esetben - irdsban koteles kozolni.

Mvt. 74. § A munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére

tehet javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a munkaigyi miniszter rendeletében meghatarozott



munkaltatd ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a Munka Torvénykdnyvében
szabalyozott kollektiv munkatigyi vitat kezdeményezhet.

Vhr. 11. § A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkozé javaslat
munkaltaté részérol torténo elutasitasa esetén kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezhet6 a
2. szamu mellékletben meghatarozott I. veszélyességi osztalyba tartozé és 50 fonél tobb
munkavallalét foglalkoztato, valamint a II. veszélyességi osztalyba tartozé6 és 300 fonél tobb
munkavallalét foglalkoztaté munkaltatéoval szemben.

Mvt. 75. § (1) A munkdltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiléndsen

a) a feladatai elvégzéséhez szikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidd-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képvisel6, a testlilet tagja esetében a havi munkaideje legaldbb tiz szazaléka;

b) a szikséges eszkozoket, igy kilondsen a mikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkozé szakmai eldirdsokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képviseld6 megvalasztasat koveté egy éven belll legaldbb 16 6ras
képzésben, ezt kovetben évente legaldbb 8 déras tovabbképzésben vald részvétel lehetdségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti képzés
csak rendes munkaidében torténhet, szlikség szerint klils6 helyszinen is megtarthato.

Mvt. 76. § (1) A munkavédelmi képvisel6t (bizottsdgot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képvisel6 (bizottsdg) a miikodése soran tudomdsara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az Uzemi tanadcs tagjara (lizemi megbizottra) megallapitott
munkajogi szabalyoknak megfeleléen koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselbre
vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti
szerven a bizottsagot, annak hidnyaban a munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallalokat kell
érteni.

Mvt. 77. § E torvény 70-76. §-ainak alkalmazdsdaban nem munkavallalé a blintetés-végrehajtasi
jogviszonyban munkat végzé személy.

Munkavédelmi Bizottsag

Mvt. 78. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltaték érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany
képvisel6ibdl (a tovabbiakban: targyald csoportok) alld, az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs keretében,
sajat tgyrend szerint m{ikodé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

Mvt. 79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztet6 tevékenysége keretében

a) el6zetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogszabalyok és egyéb elbirdsok, intézkedések
tervezeteit, a beszamoldkat (jelentéseket) és az idOszakos programokat azzal, hogy egyhangu
allasfoglalasat vagy a targyald csoportok eltéré véleményét az elGterjesztéseken fel kell tlintetni;



b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjanak, annak végrehajtasat szolgald éves
intézkedési és Gitemterveknek a kialakitédsaban, értékelésében és fellilvizsgalataban;

c) targyal és allast foglal, illetve ajanldst alakit ki a targyald csoportok altal elGterjesztett, tovabba az
Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs altal hozza utalt munkavédelmi kérdésekrdl;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkoz6é szabalyokban rogzitetteket meghaladd
munkavédelmi kdvetelményekrol;

e) munkajarél a kbzvéleményt tajékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatot tesz a felligyeletek altal kiszabott pénzbirsagok
palyazat utjan torténd felhasznalasara, tovabba sajat adataival, megallapitdsaival szlikség szerint segiti
a munkavédelmi informacids rendszer mikodését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag miikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ teend6ket az OMMF
latja el.

A munkavédelmi képviselet intézményének atfogé feliilvizsgalata, az Eurdpai Unié
vonatkozoé szabalyai, valamint a hazai tapasztalatok alapjan a torvény a munkavallalék
és a munkaltatd kozotti egyiittmiikodés uj, illetve korszeriisitett formait teremti meg a
20-28. §-okban.

Az Iranyelv rendelkezései biztositjak a munkavallalénak, illetve azok képviselbdinek a
munkaltaté munkavédelemmel kapcsolatos intézkedései el6zetes megvitatasara, az
ilyen céllal tartott tanacskozason torténé részvételére vonatkozé Ilegfontosabb
jogosultsagait. A 11. Cikkely részben a tanacskozas altalanos elvét, részben a
munkaltaté azon kotelezettségét rogziti, hogy biztositania kell a részvételt a
munkavédelemre vonatkozé minden kérdés megvitatasaban. A részvétel a javaslattételi
jogosultsagon és a kiegyensilyozott tanacskozasi gyakorlaton nyugszik. A cikkely
tovabba felsorol néhany fébb targykért, amelyben kotelez6 az elézetes tanacskozas:
munkavédelmi kihatasu munkaltatéi intézkedés, kijelolt vagy szerzédéses
munkavédelmi feladatot végzé személy kijelolése, tevékenysége, munkavédelmi
informaciék biztositasa, munkavédelmi képzés (oktatds) megszervezése. Az Iranyelv
fontos garancialis elvként deklaralja, hogy a munkavallalét és képviseldjét nem érheti
hatrany a cikkelyben leirt feladatok ellatasaval 6sszefiiggésben, illetve a munkavédelmi
hatésaghoz fordulhatnak a hianyossagok megsziintetésének mell6zése miatt. A cikkely
végiil csak a munkavédelmi képvisel6k vonatkozasaban leszogezi, hogy intézkedés-
kezdeményezési, javaslattételi joggal birnak a munkaltaté iranyaban, illetve a
helyszinen ellenérzé hatésaggal kapcsolatba Iéphetnek, tovabba azt, hogy joguk van a
fizetett szabadiddre, a munkajukhoz sziikséges eszk6z6khoz.

A hatalyos szabalyozas nagy részben biztositja a fent emlitett jogokat, ugyanakkor
néhany, a munkavallalék 6nallé jogaként megfogalmazott teriilet nem szerepel az Mvt.-
ben, ezért a torvény szerinti kiegészités feltétleniil sziikséges.



A torvény tehat tekintettel van arra, hogy az Mvt. szamos helyen foglalkozik a
munkavallaléi jogokkal, pl. az egyiittmiikodés (6. § 71. §), dontés-elb6készitésben
kozremiikédés [54. § (5) bekezdés d) pont], jogi védelem - a bejelentési jogra is
kiterjedéen - (62. §), az informaciohoz valé jog [42. § a) pontja, 54. § (5) bekezdés a)
pontja, 58. § (3) bekezdése] teriiletén, illetve arra is, hogy a valasztott munkavédelmi
képviselé (bizottsdag) esetén a magyar toérvény azonos jogokat biztosit, mint az
Iranyelv, tehat a harmonizacié lIényegében teljes. Ez utébbi mellett belsé korszeriisitési
igények természetesen indokolnak médositasokat, kiegészitéseket, amelyeket a torvény
a 22. §-aban és 24. §-aban megtesz.

A fentiekbdl kiindulva a 20. §-sal a térvény az Mvt.-beli VI. , Munkavédelmi
érdekképviselet, érdekegyeztetés” fejezetet kiegésziteni rendeli a munkavallalok
részére biztositott tanacskozasi jogokkal, megjelolve a konkrét targykoroket is az
Iranyelv szerint. Ezzel lényegében a munkavallalok - képviselet hianyaban is - a
konzultaciés jogok teljességét megkapjak, azokat a munkaltaté egyiittmiikodésével
gyakorolhatjak. Ez utébbi azt jelenti, hogy a munkaltaténak elére értesitenie kell a
munkavallalékat a tandcskozads, vita esedékességérdl, biztositania kell a fizikai
részvétel lehetdségét. A kiegyensiulyozott részvétel feltételeit a felek hatarozhatjak meg
a helyben szokdasos médon, de egy minimalis, egyenlé kompetenciara vonatkozd
feltételt minden esetben érvényesiteniiik kell, azaz a munkaltaté csak intézkedési
joggal biré (,szakmailag kompetens”) személlyel vehet részt a tandcskozdson. Igy
biztosithaté, hogy ne valjon végtelenségig elnyulé, meddé tarsalgassa a konzultacios
jog gyakorlasa.

A torvény megeld6zni kivanja a parhuzamos joggyakorlast, amikor meghatarozott
feladatok esetében - az Iranyelv megoldasara is alapozva - sz6hasznalataban kifejezi a
munkavédelmi képviselet elsédlegességének elvét, nevezetesen a munkavallalok
kozvetleniil vagy képviselbik utjan tanacskoznak szakmai kérdésekben [torvény 20. §-
dval beiktatandé uj 70. § (2) bekezdése], illetve képvisel6 hianyaban gyakorolnak
bizonyos jogokat [pl a 16. §-sal mddositott 59. § (2) bekezdése], egyébként maguk
dontenek arrél, hogy képviselé miikédése esetén is a koézvetlen joggyakorlas eseteivel
élni kivannak-e. Ezt fejezi ki a 25. § (1) bekezdésével mébdositott 72. § (1)
bekezdésének beiktatott utalasa (,A munkavédelmi képvisel6 - a 70. §-ban leirtakat is
figyelembe véve - jogosult...”), illetve az uj 70/A. § (1) bekezdésének b) pontja, amely
egyértelmien régziti képvisel6 hianyaban a 70. § alkalmazasat.

A tanacskozasi, részvételi, képviseleti jogok egy 6nallé alcim alatti, jogintézményként
torténé rendezésének van egy olyan ,olvasata” is, amely a poziciok 6sszevetésébdl azt
a logikus kovetkeztetést vonja le, hogy igazan ésszerii médja a munkavallaléi jogok
gyakorlasanak a megvalasztott képviselé (bizottsag) utjan lehetséges, ezért a jogilag



jol , koriilbastyazott”, felépitett képviseleti intézmény alkalmazasa, a képvisel6k minél
tobb munkaadoénal torténé megvalasztasa lehet a leghatékonyabb részvétel.

A torvény 22. §-a részletesen meghatarozza a munkavédelmi képvisel6 valasztasanak
szabalyait. A gyakorlatban meriilt fel az igény a munkavédelmi képvisel6k
valaszthatésagara, valasztasara iranyadd, illetve a kézponti munkavédelmi bizottsag
jogi helyzetének tisztazasara is kiterjedé szabalyozas korszeriisitésére, kiegészitésére.
A képviselokre vonatkozé néhany, a munkavédelmi torvényben deklaralandé uj
valasztasi szabaly meghatdrozza a valasztasra vonatkozé legfontosabb, garancialis
feltételeket (egyenld, titkos, kbzvetlen szavazas). Dontéen fontos valtozasként jelenik
meg a torvény azon elbirasa, mely szerint - az alanyi jogosultsagtél eltéréen - a
legalabb otven fé6t foglalkoztaté munkaltatéonal kotelez6 munkavédelmi képviseld
valasztast tartani. Tekintve, hogy a valasztas eredményességét, illetve érvényességét a
torvény nem tudja garantalni, csak a valasztas megtartasat irja elé. A torvény szerint a
valasztas szabalyait illetében az Mt. iizemi tanacsra vonatkozé rendelkezései az
iranyaddék [Mvt. 70/A. § (3) bekezdése]. Ebbébl kovetkezik, hogy a valasztas
eredménytelensége, illetve érvénytelensége esetén a valasztast - az Mt. szabalyai
szerint - kételez6 megismételni. A valasztas megtartasanak szabalyos lebonyolitasaért
a munkaltaté felelés. Uj elemként jelenik meg a térvényben azon szabdly, mely szerint a
munkavédelmi képviselét négy évre valasztjak. Ezaltal a torvény feloldja az ilizemi
tandacs tagjainak miikodési idejéhez valé merev koétoédést. A valaszthatésag
elofeltételével kapcsolatosan kiilon fontos eleme a térvény szerinti Uuj szabalyozasnak,
hogy az ujonnan alakult munkaltaténal a munkavédelmi képvisel6 munkaviszonya
idétartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

A rendelkezés 23. §-a uj intézményként emeli be a torvény szabalyozasaba a
paritdsos munkavédelmi testiiletet, melynek elsédleges célja a munkaltaté és a
munkavallalék kézott az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos, valésagos és hatékony munkahelyi parbeszéd, dontés-elOkészités
intézményes forumanak megteremtése. Az igy megvaldésulé munkahelyi tarsadalmi
parbeszéd egyik szerepléje a munkavallalok altal valasztott munkavédelmi képviseld, a
masik pedig a munkaltaté altal kijelolt, dontésre jogosult vezeté allasu munkavallald,
illetéleg a munkaltaté munkavédelmi szakembere. Azaltal, hogy a térvény a testiiletben
dontésre, intézkedésre jogosult munkairanyité kézremiikédését irja elé, lehetévé teszi,
hogy a felmeriil6 probléma a legalacsonyabb szinten megoldhaté legyen az adott
szakteriileten kompetens személlyel egyiittmiikédve.

A testiilet feladatkorébe utalt munkahelyi munkavédelmi helyzet, tevékenység,
valamint az ezekkel kapcsolatos lehetséges intézkedések értékelése nem érinti a
munkaltatéonak a hataskorébe tartozé dontések meghozatalaval kapcsolatos
felel6sségét, nem vonja el e dontések meghozatalanak jogat a munkaltatotol. A testiilet



segitséget nyujt a dontéshozatalban a munkaltaté szamara - a helyzetértékelés,
valamint a doéntés-elbkészitési folyamat soran kialakitott - doéntési alternativa
felvazolasa altal.

A torvény a legalabb otven fét foglalkoztaté munkaltatéonal irja elé a testiilet
Iétrehozasat, melynek indoka egyrészt az, hogy a kotelezo valasztassal valdésziniileg
Iétrejon a képviseldi érdekkifejezés, masrészt az, hogy a kézép-és nagyvallalkozasoknal
indokolt biztositani a szervezetszerii egyiittmiikédést, tekintettel a magas
munkavallaléi létszamra.

A 24-28. §-okban a torvény pontos tartalommal tolti ki a szabalyozast. Az Mvt.
altalanos elvei (5-6. §) mellett kiilon is meghatarozza a torvény a 24. §-ban a
munkavédelem feladatai ellatasaban szerepet jatszé6 felek egyiittmiikédési
kotelezettségének rogzitésén tulmendéen a jogok és kotelezettségek rendeltetésszeril
gyakorlasa és teljesitése kovetelményét, teljesen Osszhangban a munka vildaganak
szabalyozasi alapelveivel (Mt. 4. §-a). A rendeltetésszerii joggyakorlas legfontosabb
elemeként a sziikséges informacio, tajékoztatas egymas részére kellé idében torténd
megadasat emeli ki a torvény. Kell6 idében torténik az informacié megadasa, ha a
masik fél az iigyben még hatékonyan fel tud lépni. E koévetelmény kiilonésen a
munkaltatéora ré szigoru kotelezettséget, hiszen mindazon eszkézzel rendelkezik,
amellyel segitheti a rendelkezés teljesitését, illetve amellyel mindezt akadalyozhatja.

A torvény 25. § (1) bekezdése szerinti szabalyozas nem teremt parhuzamos jogkort a
munkavédelmi képviselot egyébként megilletd, illetve a 20. §-ban meghatarozott - a
munkavédelemmel kapcsolatos tanacskozason valé részvételi - joga tekintetében. A
szabalyozasban az uj 70. § rendelkezéseire torténdé utalas azon helyzetre vonatkozik,
amikor a fenti tandacskozason a munkavédelmi képviselé latja el a 20. §-ban
meghatarozott feladatokat is, igy Ot illetik az ott meghatarozott - a munkavallalok
részére is biztositott - jogosultsagok.

A torvény 25. § (2) bekezdése, illetve a 26. §-a pontositja a szabalyozast és a
munkavédelmi képviselé mellett az adott jogosultsagok gyakorldjaként a bizottsagot is
feltiinteti.

A torvény a 27. §-ban pontosan meghatarozza a munkavédelmi képviselb - feladatai
elvégzéséhez sziikséges - munkaidé-kedvezményének Ilegalacsonyabb mértékét,
biztositva ezaltal e szabaly konnyebb megtartasat, valamint meg nem tartasa esetén a
hatékonyabb szankcionalast.

A torvény a képvisel6ket tamogatva ujraszabalyozza a munkavédelmi képvisel6k
miikodését alapvetéen segité képzés oraszamat. Bar lecsékkenti a valasztast koveté
évben tartandé 32 6ras képzést 16 oras képzésre, azonban fontos erdsité elemként
jelenik meg az a szabaly, miszerint ezt kévetéen a képvisel6 évente legalabb 8 éras

tovabbképzésen vehet részt, folyamatosan hozzajutva a korszerii munkavédelmi



kovetelmények ismeretéhez. Ezen oraszamoknak a képviseléi megbizatas négy évére
valé kivetitése eredményeképpen a képviselbk részére legalabb 40 J6ras képzés
biztositott a torvény szerint, ami lényegesen meghaladja a jelenlegi szabalyozasban
elbirt 6raszamot. A térvény a kialakult gyakorlatnak megfeleléen mddositja tovabba a
torvényi szabalyozasnak a munkavédelmi képviselok képzésére vonatkozé egyéb
rendelkezéseit - harmonizalva egytittal az Iranyelv e targykorre vonatkozoé szabalyait -
akkor, amikor a képzést csak munkaidében engedi meg - 6sszhangban a munkaltatok
oktatasra vonatkozo altalanos kotelezettségeivel, szabalyaival - és lehetéséget teremt
annak kiilsé helyszinen toérténé megtartasara is.

A munkavédelmi képviselok képzése, tovabbképzése az erre szakosodott
vallalkozasok, intézmények tevékenysége keretében, korszerii moddon, magas
szinvonalu oktatas soran is megvaldsithaté. Ezen oktatasi forma alkalmazasat - mar
csak a sziikséges és idealis tanuléi l1étszam elérése okan is - teszi lehetévé tételesen a
torvény szerinti moédositas.

A rendelkezés 28. §-a lényegi médositast nem hajt végre a térvény szabalyozasaban,
csupan az egyiittmiikodési keretszabalyt emeli ki az Mvt. 76. § (1) bekezdésébdl
tekintettel arra, hogy ezen elbirast a torvény 24. §-a tartalmazza.

A toérvény 29-30. §-ai pontositjdk az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs keretében
miikodé Munkavédelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) feladatkorét. Megérzi a
torvény azt az elbirast, mely szerint a Bizottsag véleményezi az Mvt. 11. §-aban
megjelolt jogszabalyok tervezeteit, a beszamoldkat és idészakos programokat, de a
dontési folyamat differencialt meghatarozasaval lehetéséget ad az oldalak szamara a
véleménykiilonbségek kifejezésére.

Az utobbi évek gyakorlatara, valamint a torvény szabalyozasaba a torvény altal
beemelt uj elbirasokra (munkavédelmi képvisel6k valasztasanak rendje, a képvisel6k
képzésének, tovabbképzésének szabalyai, a paritasos testiilet létrehozatala, miikédése
stb.) tekintettel sziikségesnek mutatkozott annak megfogalmazasa, hogy a Bizottsag
ajanlasokat alakit ki a munkavédelmi kérdésekrol, ezaltal segitve ezen rendelkezések
hatékony végrehajtasat.

A Bizottsag nem kotelezé jelleggel, de a gyakorlati tapasztalatok alapjan kimunkalt,
és ezért jol hasznosithaté, onkéntesen alkalmazhaté ajanlasokat alakit ki.

Kiilon feladatként fogalmazza meg a torvény, hogy a kézvéleményt - az iigyrendben
foglaltak szerint - a Bizottsag tdjékoztatja munkajardl, iiléseirél, a fontosabb
napirendjeirél, allaspontjarol.

A torvény elbirja, hogy a Bizottsag miikodésével kapcsolatos adminisztrativ, titkarsagi
teendbket az OMMF latja el, tekintettel arra, hogy a Bizottsag nem rendelkezik az ehhez
sziikséges szakapparatussal.

A pénzbirsdgok felhasznalasa



Mvt. 80. § (1) A felligyeletek dltal a 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbirsagot az OMMF
kincstari elGirdnyzat-felhaszndlasi keretszamldjara kell befizetni. A szamla javara ilyen cimen fennallé
tartozas adék modjara behajthatd kéztartozdsnak mindsdl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagosszeg fele nyilvanos palydztatas utjan kizardlag az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés céljainak tdmogatadsara, valamint fennmaradé része a
kozcélt allami munkavédelmi informacids rendszer [14. § (1) bekezdés e) pontja] folyamatos
mUkddtetésére hasznalhato fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott palydzati és informacidés rendszer részletes szabalyait a
szocidlis és csaladigyi miniszter - az egészségligyi, valamint a gazdasagi miniszterrel egyetértésben -
rendeletben allapitja meg.

VII. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

Mvt. 81. § (1) A munkavédelemre vonatkozd szabalyok megtartdsanak elOsegitését, valamint
ellen6rzését az e térvényben és kilon jogszabalyban megallapitott jogallassal és hataskorrel rendelkez6
OMMF, ANTSZ és a banyafeligyelet, illetve ezek terlleti szervei (a tovabbiakban egyiittesen:
felligyelet) altalanos jelleggel 1atjak el.

(2) A feligyeletek sajat hataskoriikben megfeleld tdjékoztatast adnak a kdzbeszerzési jogszabalyban
meghatarozott ajanlattevdé részére a munkavallalok egészségére és biztonsdagara vonatkozé
kotelezettségekrol.

(3) A fellgyeletek tajékoztatdssal és tanacsaddssal segitik a munkdltatdkat és munkavallalékat, a
munkavédelmi képviseldket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel
kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak és kotelezettségeiket teljesithessék.

(4) A fellgyeletek ellendrzése kiterjed

a) a munkaltaték és munkavallalék egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok lGzemeltetésére, az alkalmazott technoldgidkra és
anyagokra, valamint az egyéni véd6eszkézokre vonatkozo kdvetelmények érvényesitésére;

c) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara,
valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

(5) A fellgyeletek jogosultak

a) az ellen6rzésik soran feltdrt hidnyossdgok megsziintetése érdekében e torvényben és kilon
jogszabdlyban meghatdrozott intézkedés és felel6sségre vonas alkalmazasara.

b)

Mvt. 82. § (1) A felligyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a

munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatoval szemben.



(2) A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiillonésen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi lizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi felilvizsgalat elmulasztasa;

c) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kivili ellenérzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztdsa a foglalkoztataspolitikai
és munkaigyi miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osztalyba tartozé munkaltatd
esetében;

e) a szlikséges véddberendezések, egyéni védbeszkozok miikddésképtelensége, illetve hidnya;

f) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes technoldgiai folyamatban
végzett munka esetén a munkakori alkalmassag esedékes orvosi vizsgalatanak vagy az alkalmassagot
megallapitd orvosi véleménynek a hianya is.

BH2001. 501. A munkavédelmi birsag - céljat tekintve - a veszélyeztetés mértékét
szankcionalja, és a mulasztas személyi és targyi kériilményeinek mérlegelését irja el6. A
fokozatossag elvérél a jogszabaly nem tartalmaz rendelkezést [1993. évi XCIII. tv. 54. § (1) bek.,
82. §]

A munkavédelem hatésagi feliigyelete

Vhr. 11/A. § A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét siulyosan veszélyezteti a
tevékenysége alapjan a 2. szami melléklet szerinti I. veszélyességi osztalyba sorolt
munkaltaté esetében a kockazatértékelés [Mvt. 54. § (2) bekezdés] elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-tdl 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A felugyeletek a munkavédelmi birsdgot telephelyenként szabjak ki, amennyiben az azonos
idében lefolytatott eljards sordn megallapitdst nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést
ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltatd tobb telephelyén valdsitja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltard felligyel6 javaslata alapjan az illetékes
terlleti szerv vezetSje, az ANTSZ illetékességi kdrében a varosi tisztiféorvos mint elséfokt hatésag a
veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a mulasztds személyi és targyi korilményeinek
mérlegelésével szabja ki.

A munkavédelmi birsag kiszabasanak alapjaul szolgalé altalanos tényallas
megvaldsitasahoz sziikséges hatadlyos Mvt. szerinti két feltételt - a munkavédelmi
kovetelmények teljesitésének elmulasztasat, és a munkavallalok élete, testi épsége
vagy egészsége stlyos veszélyeztetését - a téorvény mar egy f6 munkavallalé esetén is
alkalmazni rendeli, szigoritva ezzel a munkaltaté munkavédelmi kotelezettségei
megsértéséhez filiz6d6é joghatranyt. Gyakorlatilag nincs jelentésége a veszélyeztetett
személyek szamanak a birsagolasi jogcim, megalapozottsag tekintetében, ugyanakkor a
birsag mértéke kapcsan a mérlegelési koriilményeknél fontos szerepe van.

A médositas torvényi vélelemként, mintegy minimum szabalyként - de nem taxative -
hatarozza meg a munkavallalok életét, testi épségét vagy egészségét silyosan
veszélyezteté legfontosabb - a veszélyeztetés tekintetében lehetséges legkirivobb -



tényallasokat. Az a)-c) pontokban felsorolt tényallasok, mint kiemelt biztonsagi
vizsgalatok, illetve a soron kiviili ellenérzés elmulasztasa, a d) pontban meghatarozott,
a mindenkori legmagasabb veszélyességi osztalyba tartozé munkaltaté altal a
kockazatértékelés elmulasztasa - ideértve annak pusztan formalis, a vizsgalat céljat ki
nem elégité elvégzését is -, tovabba az e) pontban leirt védelmi eszk6zok hianya,
hatastalansaga, illetve a veszélyesnek mindsitheté koriilmények kozétti munka esetén
az orvosi vizsgalat, alkalmassagi doéntés hianya a tényleges veszélyhelyzettdl
fiiggetieniil, o6énmagukban olyan sulyd mulasztasok, amelyek megalapozzak a
birsagolast. Kozos jellemzéjiik az atlagot meghaladé veszélytényezén, mint jogilag
megfogalmazott eléfeltételen alapulé, kiemelt jelentéségii garancialis munkavédelmi
feladat elmulasztasa, amellyel 6sszefiiggésben a szakmai és az élettapasztalat szerint
komoly esélye van a valésagos veszélyeztetés kialakulasanak. Nem el6szér élne ezzel
az eszkozzel az Mvt., a hatalyos torvény ugyanis a védéberendezések, védbéeszkozok
hianyat, miikodésképtelenségét, mint jogkoévetkezményt (jogszerii munkamegtagadast)
megalapozé torvényi vélelmi tényallast mar a hatalyba lépése 6ta alkalmazza.

Mvt. 82/A. § A Munka Torvénykdnyve 106/A. §-aban meghatarozott, a munkavédelemre vonatkozo
szabdlyok betartasanak ellendrzése céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalatairdl a fellgyeletek
beszamoldt készitenek az ellen6rzés eredményeire vonatkozd tdjékoztatds megadasaért felelbs
Gazdasagi Minisztérium illetékes hivatala szamara. A tdjékoztatasban foglalt megallapitdsokra az e
torvény 14. §-anak (1) bekezdése e) pontjaban meghatarozott jelentésnek ki kell terjednie.

Az OMMF, illetve a terileti munkabiztonsagi és munkatigyi felligyeléségei jogkoérére vonatkozo kilon

szabalyok

Mvt. 82/B. § Az OMMF és terileti munkabiztonsagi és munkalgyi feliigyel6ségei munkabiztonsagi
hatdsagi tevékenységére a Ket. szabalyait e torvény eltéré rendelkezéseivel egyitt kell alkalmazni.

Az Mvt. szabalyait médosité 2004. évi XI. torvény 34. §-anak (5) bekezdése szerint,
ahol jogszabaly megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyel6séget emlit,
ott teriileti feliigyeléséget kell érteni. Ezen értelmezési szabaly indokolja az Mvt.
alcimének torvény szerinti - kifejezett jogalkotasi formaban torténé -modositasat. Az
Mvt. 17. §-anak (3) bekezdése alapjan a teriileti feliigyel6ségek székhelyét és
illetékességi teriiletét a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter allapitja meg. A
torvényi felhatalmazasnak a miniszter kiilon rendelet kiadasaval tesz eleget. Az Mvt.
hatalybalépése ota a gyakorlatban jol bevalt megyei (févarosi) illetékességi rendszer
mikédik, ezt kivanja megerdsiteni a kiadandé rendelet.

Az OMMF és teriileti feliigyel6ségei munkabiztonsagi hatésagi tevékenységére
altalaban a Ket. rendelkezéseit kell alkalmazni, néhany teriileten azonban - figyelemmel
e tevékenység specialis jellegére - a Ket. felhatalmazasa alapjan a torvény eltéré
szabalyokat allapit meg. Ezen altalanos, illetve az eltérés indokolta kiilonés szabalyok
egyiittes alkalmazasat mondja ki a térvény.



Mvt. 82/C. § (1) A munkabiztonsagi hatdsagi eljdrdsok soran az Ujrafelvételi eljarasra vonatkozo
szabdalyok nem alkalmazhatok.

(2) Méltanyosséagi eljarast pénzfizetésre kotelezett természetes személy a jogerds dontést hozod
szervnél kezdeményezhet. Az eljarast a kotelezett azon hozzatartozdja is kezdeményezheti, aki a
pénzosszeget a polgari jog szabalyai szerint megfizetni koteles.

(3) FelUgyeleti eljaras keretében a hatdsagi eljaras soran hozott dontés nem valtoztathaté meg és
nem semmisitheté meg, ha a kotelezettséget megallapitd dontés jogerére emelkedésétél vagy ha a
teljesitési hataridé ezt meghaladja, akkor a teljesitési hataridd utolsé napjatdl szamitott egy év eltelt.

(4) A hatosagi eljaras sordn hozott dontés végrehajtdsat az OMMF elsé fokon eljaré szerve
foganatositja. E szervet a végrehajtds foganatositdsa soran a végrehajtd szolgdlattal azonos jogok
illetik meg és kotelezettségek terhelik.

A Ket. kérelemre induldé jogorvoslati eljarasai koziil a torvény kizarja az udjrafelvételi
eljaras alkalmazasanak Ilehetéségét. A munkabiztonsagi hatdésagi eljarasok
eredményeként feltart jogsértések tobbsége a vizsgalat idépontjaban allapithaté meg, a
munkabiztonsagi eldirasok megszegését bizonyité koriilmények, a munkavégzési
szituacidok gyorsan valtoznak. A megallapitott jogsértések alapjan hozott déntésekben
meghatarozott, kotelezettséget keletkezteté6é magatartasi szabalyokhoz révid, 15, 30
napos teljesitési hataridok kotédnek. Ezekbd6l adéddéan életszeriitlen az a lehetéség,

yaw’s

Az el6zb6eken tul a hatésagi eljarasban hozott dontések megalapozottsagat biztositja a
vizsgalatot folytaté szerv azzal, hogy hivatalbél koteles teljes korii bizonyitast
lefolytatni. A tobbfoku - kézigazgatasi, birésagi - jogorvoslati rendszer tovabbi
garanciat jelent ahhoz, hogy a dontések a jogszabalyoknak maradéktalanul
megfeleljenek.

A torvény - a Ket. 113. § (1) bekezdése alapjan - nem zarja ki a méltanyossagi jog
gyakorlasanak lehetéségét, azonban annak igénybevételét kizarélag pénzfizetésre
kotelezett maganszemély szamara biztositja. A gazdalkodo szervezetek esetében, ha a
jogerdés hatarozat meghozatalat kovetéen all be olyan valtozas, amely nem tenné
lehetévé a hatarozat teljesitését, akkor ez a koriilmény a felszamolasi eljaras keretében
figyelembe vehetd. Ugyanakkor a természetes személy megvaltozott életkériilményeit,
gazdasagi helyzetét - a gazdalkodé szervezetekhez hasonléan - ugyancsak indokolt
értékelni, ezt a koriilményt kezeli a torvény. A torvény lehetévé teszi a természetes
személy hozzatartozéjanak a méltanyossagi kérelemhez valé jogosultsagat is abban az
esetben, ha a polgari jog szabalyai szerint - pl. 6roklés esetén - neki kell a pénzfizetésre
kotelez6 hatarozatban meghatarozott oOsszeget megfizetnie. Egyéb esetekben a
méltanyossag gyakorlasa nem lenne o6sszhangban az altalanos - Ket. szerinti -
jogalkotéi céllal.



(5)

A Ket. 115. § (4) bekezdése a feliigyeleti eljarassal kapcsolatban ugy rendelkezik,
hogy annak keretében a hatésag dontése nem valtoztathaté meg és nem semmisitheto
meg, ha azt jogszabaly kizarja, vagy feltételhez koti.

A torvény nem él a kizaras lehetéségével, mivel a fellebbezésre nyitva allé hataridé
elmulasztasa miatt jogerére emelkedett hatarozatok esetében nem lenne jogorvoslati
lehetéség sem. Ugyanakkor a Ket. szerinti 6t éves feliilvizsgalati hataridénél révidebb -
egy éves - idétartam meghatarozast teszik indokoltta a kotelezettséget keletkezteto
magatartasi szabalyokat elbiré, rovid teljesitési hataridoét kikété munkavédelmi
hatarozatok, valamint az, hogy gyakran a munkavégzési kériilmények is megvaltoznak.
A torvény ezen idétartamot a kotelezettséget megallapité dontés jogerére
emelkedésének idépontjahoz, illetéleg amennyiben a dontés ezen idépontot meghaladé
teljesitési hataridot tartalmaz, ugy e hataridé utolsé napjahoz kéti, 6sszhangban a Ket.
115. §-a (4) bekezdésének d) pontjaban meghatarozottakkal. Az el6zéek alapjan
életszeritlen, hogy egy évnél hosszabb id6é utan legyen megallapitva a hatarozat
esetleges hibadja.

A Ket. 131. § (3) bekezdése felhatalmazasaval élve a torvény a végrehatasra
jogosultként az elsé6 fokon eljaré szervet hatarozza meg, felruhazza egyuttal a
végrehajtas foganatositasa soran a Ket. 131. § (1) bekezdésében meghatarozott
végrehajté szolgalattal azonos jogokkal és kotelezettségekkel. Ezt a megoldast az
indokolja, hogy a \végrehajtas eredményeként befolyé oOsszegek - egyéb
jogszabalyokban megjelolt - specidlis célt (a munkabiztonsaggal kapcsolatos
tajékoztatast szolgalé informacids rendszer, munkabiztonsagi palyazatok) szolgalnak az
OMMF kezelésében. Figyelemmel arra, hogy az elsé fokon eljaro szervek végrehajtassal
kapcsolatos feladatai céljaikat és modszereiket tekintve is azonosak a végrehajto
szolgalat - kiilon jogszabaly szerinti - feladataival, fontos, hogy azonos - a szolgalat
specidlis jogosultsagait is magaban foglalé - jogokkal rendelkezzenek. Ezt biztositja a
torvény szabalyozasa.

A torvény az 6nallé fellebbezéssel megtamadhaté végzések birésagi feliilvizsgalatat
nemperes eljarasra szoritja, tekintettel a Ket. 109. § (2) bekezdésében foglaltakra. A
munkavédelmi hatésagi ellenérzések soran hozott végzések targya indokoltta teszi azok
gyors elbirasat. Ezen kiviil e végzéseket az egyszerii ténybeli és jogbeli megitélés
jellemzi, ami szintén nem igényli a - hosszadalmasabb - peres eljaras lefolytatasanak
sziikségességét.

Az OMMF, illetve a terileti munkabiztonsagi
és munkalgyi felligyel6ségei jogkorére vonatkozd kilon szabalyok

Mvt. 83. § Az OMMF els6foku hatdsagi jogkdrében



a) a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter rendelete szerint engedélyezi a Magyar Mérnoki
Kamara hataskorébe nem tartozd munkabiztonsdgi szakértok miikodését, és az engedélyezésekrol
nyilvantartast vezet.

b)

Mvt. 83/A. § (1) Az OMMF a munkabiztonsagi hatdsagi ellendrzés soran hivatalbdl vagy a sériilt,
illet6leg hozzatartozdja altal a 68. § alapjan kezdeményezett eljarasban jar el.

(2) Az OMMF felUgyel6je illetékességi terlletén kivil, valamint az OMMF koztisztvisel6je
Magyarorszag egész terliletén az OMMF elnoke altal kidllitott megbizélevél birtokdban végezhet
ellen6rzést. Az ellen6rzés alapjan indult eljaras lefolytatasara az a felligyel6ség jogosult, amelynek
illetékességi teriletén az ellenOrzés tortént, kivéve, ha a kizarasi ok miatt masik felligyel6ség kerilt
kijel6lésre.

A toérvény fontos garancialis szabalyként meghatarozza az eljaras meginditasanak két
lehetéségét az OMMF munkabiztonsagi hatésagi eljarasaban.

Az illetékességi teriileten kiviili eljaras szabalyozasahoz a Ket. 25. § (1) bekezdése
adja meg a felhatalmazast. A torvény ezt a lehetéséget csak egyedi esetekben engedi
biztositani. Ezt indokolja a munkaszervezés hatékonyabba tétele, az atfogé hatdsagi
ellenérzések eredményességének javitasa, illetve azoknak az eseteknek a kezelése,
amikor a kizardsi ok csak feltételezhetdé. Garancialis szabaly, hogy az illetékességi
teriileten kiviili eljarast, ellenérzési jogosultsagot a torvény az OMMF elnoke altal
kiallitott megbizolevélhez kéti. Kiilon jogszabalyi rendelkezés hianyaban is egyértelmd,
hogy a megbizélevélnek tartalmaznia kell a keltezésen tul az elnéki kiadmanyozas
tényét, a jogositott személy megnevezését és azt az idopontot, eseményt, amelyre
nézve a megbizas kiadasra keriilt. Az illetékességi teriileten kiviili ellenérzés alapjan
megindult eljarasra a torvény értelmében az a - megfelelé helyismerettel rendelkezé -
feliigyel6ség jogosult, amelynek illetékességi teriiletén tortént az ellenérzés, kivéve azt
az esetet, amikor barmely kizarasi ok (pl. jogszabalyban meghatarozott
Osszeférhetetlenség) miatt masik feliigyel6séget sziikséges kijeldini.

Vhr. 12. § (1) Munkabiztonsagi szakértéi tevékenység az Orszagos Munkabiztonsagi és
Munkaiigyi Foéfeliigyeloség (a tovabbiakban: OMMF), valamint a Magyar Mérnoki Kamara (a
tovabbiakban: MMK) teriileti kamarai szervezetei altal kiadott engedély alapjan a 6. szamu
mellékletben felsorolt szakteriileteken folytathaté.

(2) Szakért6i engedélyt az kaphat, aki az adott szakteriileten egyetemi vagy foéiskolai
végzettséggel és fels6fokii munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel, legalabb 5
éves munkabiztonsagi gyakorlattal, valamint a szakértéi mikodésrél sz6lé kiilon
jogszabalyban el6irt feltételekkel, illetve miiszaki szakteriilet esetén mérndok kamarai
tagsaggal rendelkezik.

(3) A tervezo- és szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairél szé6l6 torvény

szerint mérnok kamarai tagsagra jogosult mérnokok, illetve a fels6oktatasi alapképzés



miszaki, természettudomanyi vagy agrar szakan szerzett végzettséggel rendelkezék
engedély iranti kérelmiiket az MMK teriileti kamarai szervezeteinél nyujthatjak be.

(4) A (3) bekezdésben fel nem sorolt, felsofokli végzettséggel rendelkezék (pl. jogasz,
kozgazdasz, orvos, bolcsész) engedély iranti kérelmiiket az OMMF-hez nyujthatjak be.

(5) A munkabiztonsagi szakértéi engedély az alapképesitéshez tartozé szakteriiletre,
valamint a 6. szama melléklet 30-32. pontjaiban felsorolt szakteriiletekre adhaté meg.

(6) A szakért6éi engedély iranti kérelemnek tartalmaznia kell az (1) bekezdés szerinti
szakteriiletet a szakagazat megjelolésével, tovabba a kérelemhez csatolni kell a (2)
bekezdésben elbirt feltételekre vonatkozé érvényes okiratok, bizonyitvanyok hiteles
masolatat, valamint az eddigi szakért6i miikodés részletes leirasat.

(7) Ha a kérelem nem felel meg az (1)-(2) bekezdésekben foglaltaknak, a hataskorrel
rendelkez6 (1) bekezdés szerinti engedélyezé6 szerv a hianyok megjeldlése mellett a
kérelmezot hianypétlasra szélitja fel és egyben figyelmezteti, ha a kérelmet Gjra hianyosan
nyujtja be vagy a hianypétlasi hataridot elmulasztja, az engedély kiadasa iranti kérelmet
elutasitja. Ha a kérelmez6 az e rendeletben, illetve a tervezo- és szakérté6 mérnokok,
valamint épitészek szakmai kamarairdl szél6 torvényben eldirt feltételeknek megfelel, akkor
az engedélyez6 szerv az engedély kiadasat és a szakérté nyilvantartasba vételét nem
tagadhatja meg.

(8) A kiadott engedély 5 évig érvényes, amely kérelemre meghosszabbithaté.

(9) A szakértéi engedélyt hivatalbdl vissza kell vonni, ha az engedélyez6 szerv
megallapitja, hogy az engedély kiadasanak feltételei nem alltak fenn. Az engedély
visszavonhatd, ha a szakérto a tevékenységét az engedélyében foglaltaktél eltéréen vagy az
e rendeletben, illetve a szakértéi miikodésrol sz6l6 kiilon jogszabalyokban eldirt
rendelkezések megsértésével (pl. szakszeriitleniil) folytatja és a jogsértést az engedélyezo
szerv felszoélitasara sem sziinteti meg.

(10) A munkavédelemmel kapcsolatos hatésagi jogkort gyakorlé személy [Mvt. 81. § (1)
bekezdés] az illetékességi teriiletén miikodé munkaltatonal munkabiztonsagi szakértoi
tevékenységet nem végezhet.

Vhr. 13. § (1) A munkabiztonsagi szakértéi engedély kiadasaért 5000 Ft 6sszegli igazgatasi
szolgaltatasi dijat kell fizetni, a szakértdi nyilvantartasba vételért pedig az illetékekrol szolo
torvényben meghatarozott 6sszegii illetéket kell illetékbélyegben a kérelmen leréni. A dijat a
kérelem benyujtasaval egyidejlileg kell az OMMF, illetve az MMK teriileti kamaraja részére
befizetni. A befizetés postai vagy banki atutalasi megbizassal torténhet.

(2) A dijat, illetve tulfizetés esetén a dijtobbletet hivatalbél, harminc napon beliil vissza
kell tériteni, ha

a) a kérelem visszavonasarol - a kérelmezé irasbeli bejelentése alapjan - az engedélyezo

szerv a tevékenységének megkezdését megel6z6en tudomast szerzett, vagy



b) a befizetést igazolé okiratok alapjan megallapithaté, hogy a kérelmezé az (1)
bekezdésben meghatarozott 6sszeget meghaladé dijat fizetett.

(3) A dijat a kérelem elutasitasa esetén, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott eseteken
talmenden az engedélyez6 szerv nem koteles visszatériteni.

(4) A nyilvantartasba vett munkabiztonsagi szakértok névjegyzékét és az engedélyek
érvényességi idejét az OMMF a hivatalos lapjaban, az MMK pedig a szakért6i névjegyzékében
évenkénti rendszerességgel teszi kozzé.

Mvt. 84. § (1) A terlleti munkabiztonsdgi és munkaigyi felligyel6ség felligyeldje els6foku
hatésagként jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatdrozatban kotelezni, hogy irdsban nyujtson
tajékoztatast a megjelolt munkabiztonsagi kdvetelmények teljesitésérdl;

b) illetékességi teriletén valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkil, ellendrzési jogosultsagat
az erre jogositd igazolvanyaval igazolva - ellen6rzést tartani. Az igazolvany a sorszamot, az eljard
felligyeld nevét és az illetékes feliigyeldség megnevezését tartalmazza. Az illetékességi tertleten kivdli
ellen6rzés feltételeire a 83/A. § (2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni;

c) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti és légi kozlekedéssel kapcsolatosakat - a munkaltatd ez
iranyu felel6sségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztet6é és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatét a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridén belldl torténd megszintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd eldirdsok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogdsolt munkavégzéstdl eltiltani;

g) a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetlenlil fenyegeté veszély esetén - annak
elharitdsdig - a veszélyes tevékenység, illetbleg Uzem, Uzemrész, munkaeszkdéz mikodésének,
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellenérzést;

i) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabbd a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat
elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottdk vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak
megfeleléen végezték, illetbleg ha a munkaltatd a balesetet jogszabdlyba (tk6z6é modon nem tekinti
munkabalesetnek;

j) a munkaeszkdz és egyéni védOeszkdz mikodését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az nem
rendelkezik a 18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallaléi atlagos statisztikai |étszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés korilményeire
vonatkozd - a hatdrozatban megjeldlt egyéb - informacidkat, valamint a kdzolt adatokban, tényekben
bekovetkez6 valtozast idészakonként bejelentse;

/) a szabalysértésre vonatkozd kiilon jogszabalyok szerint eljami.



(2) A felligyel6 koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet - a munkaltatd ez irdanyu felel6sségét
nem érintve - kivizsgalni.

(3) A feligyel6 az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak fellebbezésre tekintet
nélklli végrehajtasat rendelheti el.

Fontos garancialis szabalyt tartalmaz a torvény, amikor elbirja, hogy a hatdésagi
ellenérzés soran eljaré feliigyelonek ellendrzési jogosultsagat - meghatarozott adatokat
tartalmazé - igazolvanyaval igazolnia kell. Az illetékességi teriileten kiviil végzett
ellenérzés esetén az ellenérzési jogosultsagot a térvénynek megfeleléen a 83/A. § (2)
bekezdésében meghatarozottak szerint megbizélevéllel kell a feliigyelének igazolnia.

A hatalyos szabalyozas nem adott valaszt egyértelmiien arra, hogy a baleset
mindsitése a feliigyelé6 meglévé jogosultsagai korébe tartozik e. A hatésagi jogkorok
ujrafogalmazasa az ez iranyu birdi gyakorlat kovetkeztetéseivel 6sszhangban ad pontos
jogértelmezést a balesetek mindsitésére. Ez, oOsszhangban a Ket. alapelvi
rendelkezéseivel (pl. a szakszeriiség kovetelménye) teljessé teszi a hatdsagi
jogositvanyokat a balesetek jognak megfelelé kezelésében. A balesetek helyes
mindsitése, a kivizsgalasi kotelezettség teljesitése a megel6zés egyik legfontosabb
munkavédelmi szakmai eszkéze. A torvény ezzel 6sszefiiggésben (mar a munkaltatoi
minésités megtorténte utani esetre hatésagi eszkézt biztositva) kiboviti a munkabaleset
bejelentésének, kivizsgalasanak elrendelésére vonatkozé jogosultsagat, biztositja a
baleset mindsitésére, a bejelentésre, kivizsgalas elrendelésre vonatkozo feliigyelbi
jogosultsagot akkor, ha a munkaltaté a 66. § (2) bekezdésében biztositott jogkorében
eljarva jogszabalyt sértéen nem mindsitette a balesetet munkabalesetre vonatkozé
jogszabalyi fogalmi feltételeknek megfelelé6 munkabalesetnek.

A Ket. azonnali végrehajtasra vonatkozo rendelkezésének (101. § (3) bekezdés) az
Mvt. azonos targykorre vonatkozé rendelkezésével (84. § (3) bekezdés) torténéd
Osszevetése utan megallapithaté volt, hogy az Mvt. ezen rendelkezései rugalmas
szabalyozast tartalmaznak, azaz az adott iigyben els6foku hatarozatot hozé feliigyel6
mérlegelésére és dontésére bizzak, hogy a torvényben meghatarozott esetekben él-e az
azonnali végrehajtas elrendelésének Iehetéségével. A Ket. szabalyozasaban
meghatarozott fellebbezésre tekintet nélkiili végrehajtas Ilehetésége - pl. az
életveszéllyel vagy silyos karral fenyegeté helyzet megelézése, elharitasa okan -
természetesen silyos munkabiztonsagi szabdlyszegés esetén sem kizart, de maga a
Ket. is tartalmaz felhatalmazast munkabiztonsagi okra alapozott konkrét
meghatarozasra.

A torvény tovabbra is meghagyja e korben a feliigyel6k dontési lehetéségét, az
azonnali végrehajtas megfogalmazas helyett azonban a Ket. szabalyozasanak megfelel6
terminoldgiat emeli be a térvény szabalyozasaba.

Mvt. 85. § Hatdsagi Gigyben a fellebbezés elbiraldsara jogosult szervnek mindsil



a) a munkabiztonsagi és munkautgyi felligyel6 eljarasa tekintetében az OMMF;
b) a teriileti felligyel6ség vezetdje vonatkozasaban az OMMF elndke;
c) az OMMF és elnoke tekintetében a foglalkoztataspolitikai és munkatgyi miniszter.

A Ket. szabalyozasaval (108. §) 6sszhangban hatarozza meg a torvény a hatésagi
ligyekben elsé6 fokon hozott hatarozatok, végzések ellen benydujtott fellebbezések
elbiralasara jogosult szerveket. Az Mvt. hatalyos szabalyaihoz képest a torvény e
szervek korét a Ket. szabalyozasanak [116. § (2) bekezdés] megfeleléen kibébviti a
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszterrel az OMMF - mint a miniszter iranyitasa
ala tartozoé orszagos hataskorii hatésag -, valamint annak elnéke tekintetében.

A torvény 207. §-a - a hatalyos szabalyozast tovabbfejlesztve - a Magyar Szabadalmi
Hivatal altal a szabadalmi iigyekben hozott dontések feliilvizsgalata korében
részletesen szabadlyozza a megvaltoztatasi kérelmek benyujtasanak feltételeit. A Ket.-
tel o6sszhangban - a fellebbezés Ilehet6ségének a torvény 196. §-aban torténd
kizarasaval egyidejiileg - az Szt. 85. §-a a megvaltoztatasi kérelemmel tamadhato
dontések korét tekintve kiegésziil az iratbetekintést kizaré vagy korlatozoé végzésekkel,
valamint az eljarasi koltség viselésének kérdésében hozott dontésekkel. A torvény az
eljarasi koltség viselése kapcsan a Ket-tel megegyezéen szél a halaszté hataly
kizarasarol és a részjogeré beadllasardl. A téorvény nem tartalmazza azt a rendelkezést,
amely szerint a szabadalom megsemmisitése targyaban hozott déntés megvaltoztatasat
a szolgalati talalmany feltalaloja is kérheti. Ennek oka, hogy - a Ket. 15. §-aban
megallapitott ligyfél-fogalomra tekintettel - a szolgalati talalmany feltalaléja az 6t e
minéségében megilleté jogok leheté legteljesebb gyakorolhatésaganak érdekében a
szabadalom megsemmisitésére iranyulé eljarasban iigyféllé valik, igy jogorvoslati
jogara is az iigyfelekre vonatkozé szabalyok lesznek iranyadok.

Ami az iratbetekintést illeti, a téorvény a Ket. 69. §-a (4) bekezdésének megfelelve
biztosit az iparjogvédelmi jogorvoslati rendszerben 6nallé jogorvoslati jogot harmadik
személyeknek, akik értelemszeriien csak az e targyban hozott végzések ellen élhetnek
jogorvoslattal. A térvény a felmeriilt joggyakorlati problémakra figyelemmel rendezi azt
az esetet, amikor valamely hataridé elmulasztasa eljarast befejez6 dontés meghozatalat
eredményezi, és az igazolasi kérelmet, amelyet az eljarast befejez6 dontés
meghozatalat kévetbéen terjesztenek el6, a Magyar Szabadalmi Hivatal elutasitja. Ez a
helyzet ugyanis azt eredményezi, hogy az igazolasi kérelmet elutasité végzéssel
szemben az iigyfél nem tud jogorvoslattal élni, hiszen ilyen esetben az igazolasi
kérelem elutasitasa targyaban a végzés meghozatalara mar nem keriilhet sor az
eljarasban, hiszen azt éppen az eljaras befejezését eredményezé mulasztassal szemben
terjesztik el6, az ilyen végzés azonban rendes koriilmények kozott éppen az eljarast
befejez6 dontéssel szemben benydjtott megvaltoztatasi kérelemben Ilenne
megtamadhaté. A torvény e problémat uUgy orvosolja, hogy a megvaltoztatasi kérelem



benyujtasara nyitva allé hataridét - meghatarozott feltételekkel - az igazolasi kérelmet
elutasité végzés kozlésétél rendeli szamitani. A Ket-tel egyezéen ugyancsak médosul a
megvaltoztatasi kérelem benyudjtasara nyitva allé hataridé, ha a dontés
megvaltoztatasat az Alkotmanybirésag hatarozata alapjan kérik. A megfelelb
elékészités biztositasa érdekében a hatalyos szabalyokhoz képest tizenot naproél
harminc napra emelkedik a megvaltoztatasi kérelemnek és az iigy iratainak a
birésaghoz torténé tovabbitasara megallapitott hataridé, ha a Magyar Szabadalmi
Hivatal elvi jelentéségii jogkérdésben irdsbeli nyilatkozatot tesz. Uj elem a
megvaltoztatasi kérelmek tovabbitasa kérében az is, hogy a Magyar Szabadalmi Hivatal
- a Ket. 109. §-a (4) bekezdésének mintajara - a kérelem és az iratok tovabbitasardl az
ellenérdekii felet is értesiti, ha a szabadalmi eljarasban ilyen fél is részt vett. A térvény
a megvaltoztatasi kérelem kellékeire tovabbra is a keresetlevélre vonatkozé
szabalyokat rendeli megfeleléen alkalmazni. A ,,megfelelé alkalmazas”-on azt is érteni
kell, hogy a megvaltoztatasi kérelemnek nem kell utalast tartalmaznia a kozvetitdi
eljarasra. A kozvetitoi eljarasra utalas jelentésége a peres eljarasokban abban all, hogy
arrol tajékoztasson: sor keriilt-e a jogvita peren kiviili (békés) rendezésére, miel6tt a
felek birésag elé vitték volna iigyiiket. A megvaltoztatasi kérelem azonban a Magyar
Szabadalmi Hivatal déntése ellen benydjtott, természetét tekintve jogorvoslati jellegii
kérelem, igy a kozvetitdi eljarasra utalasnak e kérben nincs értelme.

Mvt. 86. § Az OMMF, illetve a terlleti munkabiztonsagi és munkaigyi felligyel6ség hatdsagi jogkore

nem terjed ki a kilon jogszabalyban meghatdrozott munka- és sugaregészségiigyi, az atomenergia

alkalmazdsaval kapcsolatos sugarvédelmi feladatok ellendrzésére, a banyafelliigyelet hataskorébe

tartozd hatdsagi lgyekre, tovabba a fegyveres erbkre, a fegyveres szervekre (ideértve a hivatdsos

onkormanyzati tlizoltdosagot és mas rendvédelmi szervet), a katasztréfavédelem kozponti és terileti

szerveire, amelyekre vonatkozdan az iranyité jogkort gyakorld miniszter latja el a munkavédelmi

hatdsagi felligyeleti tevékenységet.

BH2005. 189. A balesetet megelbz6 intézkedésekre az a munkaltaté koteles, akinél a
munkaeszkézt hasznaljak [1993. évi XCIII. térvénynek az lgyen iranyadd 40. §, 54. § (5)
bekezdés b) pont, 84. §; 1992. évi XXII. térvény 102. §].

VII/A. Fejezet

A TAVMUNKAVEGZES ELTERO MUNKAVEDELMI SZABALYAI

Mvt. 86/A. § (1) A tdvmunkavégzésre e torvény szabdlyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel

kell alkalmazni.
(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése c) pontjaban
foglaltakhoz képest a tdvmunkavégzés - a munkaltatdéval kotétt megallapodas alapjan - a munkavallalé

biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkéz hasznalatdt a munkaltatd



munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgdlatot kovetéen engedélyezi. A vizsgdlat elvégzésére
megfelelben irdnyaddk a 21. § (3)-(4) bekezdéseiben elbirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltaté altal munkavédelmi szempontbdl elézetesen megfeleldnek
mindsitett munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a munkavallalé csak a munkaltatd hozzajarulasa
alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdl Iényeges munkakorilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek mindsll a munkaltatd vagy megbizottjanak ellendrzése,
ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében torténik.

(5) A (4) bekezdésben szerepl6 ellenbrzésen tulmenden a munkaltatd vagy megbizottja - igy
kalénosen a 8. §-ban, illetve 57-58. §-ban megjeldlt személy - a szilkséges munkavédelmi feladatok
elvégzése, a munkavédelmi eljardasok lefolytatdsa - igy kilondsen az (zembe helyezés,
kockazatértékelés, felllvizsgalat, balesetvizsgalat - céljabdl Iéphet be és tartdzkodhat a munkavégzési
helyként szolgalé ingatlan teriletén.

(6) A munkaltatd a munkavallalét tdjékoztatja a VI. fejezetben meghatdrozott munkahelyi
munkavédelmi tandcskozdsi és érdek-képviseleti lehetdségekrdl és gyakorlatrél, tovabba az ezzel
Osszefiiggd feladatot elldtd felelés személyekrdl, elérhetéségik adatairdl. A munkavégzési helyként
szolgald ingatlan terliletére a munkavédelmi képviseld a munkavallalé beleegyezésével I1éphet be és
tartozkodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdsagi ellenbrzést a felligyelet kizarédlag munkanapon,
8 és 20 ora kozott végezheti. A felligyelet a munkaltatot és a munkavallalét az ellenGrzés megkezdése
el6tt legaldbb 3 munkanappal errél tajékoztatja. A munkaltatd az ilyen céllal a munkavégzési helyként
szolgald ingatlan tertliletére torténd belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallalotél legkésébb az
ellendrzés megkezdéséig beszerzi.

A Ket. hatdésagi ellenérzésre vonatkozé szabalyaival (91. § (1) bekezdés)
Osszhangban, a tavmunkat jellemzéen maganlakasban végzé munkavallalé specialis
helyzetére, személyes jogaira figyelemmel a torvény - a Ket. kivételes szabalyat kizarva
- kizarélag munkanapon, meghatarozott idétartamon beliil engedi meg e koérben a
hatésagi ellenérzés lefolytatasat. A munkavallalé jogait biztosité egyéb rendelkezések
tekintetében a torvény a hatalyos szabalyozast fenntartja.

VIII. Fejezet

ERTELMEZ® RENDELKEZESEK

Mvt. 87. § E térvény alkalmazasaban:

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban tzembe helyezésre kotelezett munkaeszkdz
olyan athelyezése, amely lizembe helyezési, lizemeltetési kortilményei tekintetében |ényeges véltozast
okoz.



1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kils6é hatds, amely a sérilt akaratatdl
flggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sérlilést, mérgezést vagy mas (testi,
lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

1/B. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
sulyossaganak egyittes hatasa.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Gj lGizem, munkahely jon létre, vagy meglévd
felGjitdsa, bovitése, atalakitdsa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlenil attdl, hogy létrejotte utdn
termel6 vagy nem termeld célra hasznaljak.

2/A. Megelbzés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatdi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefligg6é kockazatok megel6zése vagy csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idGpontjatdl és a munkavallald (sérilt) kodzrehatdsanak
mértékétdl fliggetlendl.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsolddd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett
Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatds és a munkaltaté altal nyuljtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara
(szdlldsdra) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banydszati tevékenység soran barmely
munkaltatonal kévetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely

a) a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy
éven belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette), magzata
vagy Ujszllottje halalat, 6nalld életvezetését gatlé maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékel6képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
jelent6s mérték( karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, 1db két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkéz: minden gép, készlilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 0sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkdz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti |étesitményt, a jarmdvet is),
ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal 6sszefliggésben munkavallaldk tartézkodnak. Munkahelynek kell
tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végzé egyéni vallalkozd

munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.



5/A. Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal dsszefliggb és
gyogykezelést igényl6 dllapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetlenll attdl, hogy erre az
idétartamra tappénzben részesil vagy sem.

6. Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

6/A. Munkavédelmi képviselé: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval
vald egylttm(ikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
0sszefiiggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az lzemeltetd
meggy6zddik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszk6éz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kolcsonvevoként foglalkoztatdt, a
kirendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a
mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végz6 egyéni vallalkozdét a munkavégzés
hatékorében tartdézkoddok védelmére vonatkozdé rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A
tarsadalmi munka esetén munkaltatd a tarsadalmi munka szervezéje.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategdria, amelybe tartozé munkavallaldkat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel 06sszefliggd kockdzatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésik soran (pl.
fiatalkordak, terhes, nemrégen szllt, anyatejet add nbék és szoptatd anyak, id6sod6k, megvaltozott
munkaképességlek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kozszolgdlati, illetve a koézalkalmazotti
jogviszonyban, szovetkezeti tagsdag esetén a munkaviszony jellegd jogviszonyban, a szakképzé
iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kévetelmények teljesiilése soran, tovabba
a tanuld szerz6dés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a bintetés-
végrehajtasi jogviszonyban (el6zetes letartdztatasban, elitéltként), a kdzigazgatasi hatarozat alapjan, a
fegyveres er6k, a fegyveres szervek (ideértve a hivatdsos Onkormanyzati tlizoltésdgot és mas
rendvédelmi szervet), a katasztréfavédelem kozponti és terlileti szerveinek tagjai altal szolgalati
viszonyukban, a polgdri szolgdlatban, az o©nkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a
munkaltaté altal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabba a 40. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasa
szempontjabol a munkavallalét nem foglalkoztatd gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak
személyes kdzremikodésével végzett munkat is.

A toérvény moédositja az Mvt. kockazatra vonatkozé meghatarozasat, amikor a
korszerili, harmonizalt nemzeti szabvanynak (MSZ-EN 292-1) megfelelé fogalomként
emeli azt be a torvényi szabalyozasba. Egyittal az Eurdépai Uniés szabalyozasnak
megfeleléen mobdositja a sulyos (halalos) munkabaleset fogalmat. A hatalyos

szabalyozas értelmében haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek



bekovetkezésétdol szamitott 90 napon beliil a sériilt - orvosi szakvéleménnyel igazoltan -
a balesettel 6sszefiiggésben vesziti életét. Ezen idétartam - torvény szerinti - egy évre
emelése szigoritast jelent a munkaltatdokat terhel6 - a baleseti helyszin szerint illetékes
feliigyelethez torténé - bejelentési kotelezettség teljesitésére rendelkezésre allé
hataridé emelkedésével. Mindez a baleset okainak feltarasaval a hasonlé balesetek
megelézését, a bekovetkezett kar reparalasat, végsoé soron a munkavallalok életének,
testi épségének fokozottabb védelmét szolgalja.

Az Mvt. toérvény szerinti (19. §) médositasaval sziikségessé valt - az egységes
Jjogértelmezést biztositva - a most beemelt munkaképtelenség fogalmanak pontos
meghatarozasa is.

A torvény a valamennyi fébb jogintézményre kiterjedé értelmezési igénynek és
egyben a jogharmonizaciés koévetelményeknek tesz eleget, amikor a munkavédelmi
képvisel6 megvalasztasara vonatkozoé szabalyokhoz (Mvt. 70/A. §) delegalt
jogintézményt (munkavédelmi képvisel6) az értelmezé rendelkezések k6zé beemelve -
az egységes jogértelmezést biztositva - kiilon is meghataroz, definial.

A torvény az Mvt. udj 50/A. § tartalmara vonatkozéan, garancialis szabalyként
hatarozza meg - az értelmezé rendelkezések kézé beemelve - a sériilékeny csoport,
mint jogintézmény tartalmat (tajékoztatasul utalva a csoportba tartozé legfontosabb
kategériakra), biztositva ezzel az egységes jogértelmezést.

A fegyveres szervek gylijtéfogalomként - a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarél sz6l6 1996. évi XLIII. torvény rendelkezései alapjan -
keriilt megjelenitésre a szervezett munkavégzés korében. Ez az Mvt. hatalyos
szabadlyozasa tekintetében érdemi valtozast nem, csak fogalmi egyszeriisitést jelent. A
katasztréfavédelem kézponti és teriileti szerveinél végzett munkanak a szervezett
munkavégzés fogalmi koérébe torténé beemelését az idékozben bekovetkezett
jogszabalyi valtozasok indokoljak (A katasztrofak elleni védekezés iranyitasarol,
szervezetérol és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni
védekezésrol sz6l6 1999. évi LXXIV. torvény).

A torvény koncepcidjaban - a 89/391/EGK szamu iranyelv rendelkezéseivel
dosszhangban - azon vezérlé elvet kéveti, amely szerint a szakképzé iskolakban (pl.
szakmunkasképzé, szakiskola, szakkoézépiskola) tanuldkat, és az ezekkel azonos
megitélés ala es6, tanulé szerzédés alapjan munkat végzé tanulékat mint
munkavallalékat is teljes korii védelem illeti meg minden egészségiiket és
biztonsagukat fenyegeté veszéllyel szemben.

A térvény szabalyozasa ezért egyrészt biztositja az uniés elvarasokkal egyezéen ezen
személyi kor védelmét az altaluk végzett munkanak a szervezett munkavégzés kérébe

torténé nevesitésével, masrészt megorzi - a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés



soran végzett munka tekintetében - a hosszu ideje alkalmazott és bevalt magyar
szabalyozast.

A torvény a szervezett munkavégzés korébe korlatozott formaban emeli be az Mvt. 40.
§ (2) bekezdése megvaltozott tartalmara (8. §) vonatkozéan, szervezett
munkavégzésnek mindésitve a munkavallalot nem foglalkoztaté gazdasagi tarsasag
természetes személy tagjanak személyes kozremiikodésével végzett munkat. A
munkavallalét foglalkoztaté gazdasagi tarsasag munkaltatéonak minésiil, ezért e
minésége miatt eleve koteles a fenti joghely alkalmazasara.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorldsanak - a munkaltaté székhelyétdl kiilénb6zd
- helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.

10. Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl kordbban tizembe helyezett - munkaeszkoz,
technoldgia Ujbdli tzembe helyezése, amelyet miszaki okbdl egybefliggéen 30 napot meghaladdan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiittjard javitdsi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a
munkavallaldk egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnyaban sulyos karosité hatdsnak lehet
kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatdsa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kiléndsen a

- robband,

- oxidalé,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezd,

- maro,

- ingerl6,

- szenzibilizald,

- fert6zo,

- rakkelto6,

- mutagén,

- teratogén,

- utodkarositd (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlédését is),

- egyéb egészségkarositd
anyag.

13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkez6 minden olyan
tényez6, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartézkodd személyre veszélyt vagy
artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kilonosen:

- a fizikai veszélyforrds, ezen belll a



munkaeszkozok, jarmlvek, szallité-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve mozgasuk,

termékek és anyagok mozgasa,

szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

csuszos fellletek,

éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,

targyak hémérséklete,

a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkllénbség,

sulytalansag,

a leveg6 nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tér,

részecskesugarzas,

elektromos aramkori vagy sztatikus feszlltség,

aeroszolok és porok a levegbben;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a bioldgiai veszélyforrds, ezen belll a

mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

makroorganizmus (névény, allat);

- a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

EBH2003. 980. Munkabalesetnek minbsil a munkavégzéssel kapcsolatban a sulyemelés és
hajolas soran bekdévetkezett nagyfoku latasromlas, fiiggetlenil attél, hogy az adott
egészségkarosodas megel6z tiinetei mar korabban jelentkeztek (1993. évi XCIII. térvény 87. §
1. és 3. pont).

BH2004. 297. Szervezett tarsadalmi munka szervez6je a megtéritési kotelezettség
szempontjabdl nem mindsiil foglalkoztaténak [1997. évi LXXXIII. térvény 1. § (1) bekezdés a)
pont; Thj. 4., 5. §; 1993. évi XCIII. térvény 87. §].

Vhr. 13/A. §

ZARO RENDELKEZESEK

Mvt. 88. § (1) E torvény 1994. januar 1-jén Iép hatélyba.

(2) E torvény 19. §-anak (3) bekezdésében, 21. §-anak (1), (3) és (5)-(6) bekezdéseiben, 24. §-
aban, 25. §-3aban, 31-34. §-aiban, 40. §-anak (1) bekezdésében, 43. §-aban, 44. §-anak (1)
bekezdésében, 45. §-anak (1) bekezdésében, 50. §-aban, 56. §-aban, 60. §-aban foglaltak részletes
szabalyait - a 47. §-ban leirt kiilén szabalyozast nem érintve - a népjéléti miniszter a munkalgyi

miniszterrel egyetértésben - a banyaszatrdl szolé 1993. évi XLVIII. térvény hatdlya ald tartozéd



tevékenységekre a munkaligyi miniszterrel és az ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi miniszterrel
egyetértésben - hatdrozza meg.

(3) E térvény hatdlybalépésével egyidejlileg a hatalyat veszti

a munkavédelemrél szolé 47/1979. (XI. 30.) MT rendelet, valamint az azt modositd és
végrehaijtasardl rendelkez6 jogszabalyok:

- 64/1980. (XII. 29.) MT rendelet,

- 18/1984. (III. 31.) MT rendelet,

- 12/1985. (III. 14.) MT rendelet,

- 4/1987. (1. 9.) MT rendelet,

- 63/1989. (VI. 30.) MT rendelet,

- 96/1991. (VII. 23.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja,

- 4/1986. (IV. 15.) BKM rendelet,

- 10/1981. (IX. 17.) EuM rendelet és az azt modositd 2/1986. (IV. 7.) E(M rendelet,

- 5/1986. (V. 7.) EVM rendelet,

- 3/1986. (II. 27.) IpM rendelet és az azt modositd 2/1990. (II. 16.) IpM rendelet, 2/1990. (VIII. 21.)
IKM rendelet,

- 3/1986. (III. 9.) KM rendelet,

- 2/1986. (IV. 1.) KkM rendelet,

- 4/1986. (III. 9.) MEM rendelet és az azt modositd 13/1990. (IV. 30.) MEM rendelet és a 19/1992.
(I. 28.) Korm. rendelet 6. §-a,

- 9/1981. (VI. 13.) MM rendelet és az azt mddositd 2/1986. (III. 20.) ME rendelet,
1/1982. (I. 1.) PM rendelet és az azt mddositd 4/1990. (II. 7.) PM rendelet,
a munkavédelmi szakértokrdl sz6lé 4/1985. (II. 21.) ME rendelet,
a munkavédelmi mindsitésrol szél6 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet,

a munkavédelmi oktatasrdl és vizsgaztatasrdl szo6ldé 9/1985. (VII. 20.) ME rendelet, illetve az ezt
modosité 18/1989. (VII. 4.) SZEM rendelet,

- a foglalkozdsi balesetek kivizsgaldsardl, bejelentésérdl és nyilvantartasarol szél6 3/1987. (XI. 4.) ME
rendelet és az ezt mddositd 5/1989. (III. 1.) SZEM rendelet,

- a munkahelyek altalanos egészségligyi kovetelményeirdl sz6él6 2/1981. (II. 7.) EUM rendelet 2. §
elsé mondata, 3. §, 7. § (1) bekezdése, 11. § (1) bekezdése, 19. § (1) bekezdése, 20. § (1) bekezdése
és a 23-24. §-a,

- a munkavédelemrdl sz6l6 2/1986. (IX. 17.) MP rendelkezés,

- a munkavédelemrdl széldo 30/1981. (HK. 18.) HM utasitds és a mddositasrol szélo 26/1984. (HK.
15.) HM utasitas,

- a munkavédelemrdl sz6lé 108/1987. (IK. 7.) IM utasitds, tovabbd az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkalgyi Féfeltigyel6ségrol sz6ld 98/1990. (XI. 28.) Korm. rendelet,

- a22/1982. (XI. 26.) IpM rendelet a munkavédelemrdl a kisiparban,

- a 19/1982. (XII. 27.) BkM rendelet a munkavédelemrdl a magankereskedelemben,



- a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 65. § (2) bekezdése, valamint a 197. § ¢)
pontjabdl a - (2)" szbvegrész.

(4)

(5) Ahol jogszabaly lUzemegészségiigyi szolgalatot emlit, azon foglalkozas-egészséglgyi szolgalatot,
ahol Gzemorvost, azon foglalkozas-egészségligyi orvost kell érteni.

(6) Ahol jogszabadly az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6séget emliti, ott Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkatligyi FofelligyelGséget kell érteni.

(7) E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és azok tagdllamai kozotti tarsulas
|étesitésérdl sz6ld, Brisszelben, 1991. december 16-an aldirt Eurdpai Megallapodas targykorében, a
Megallapodast kihirdet6 1994. évi I. torvény 3. §-aval 6sszhangban, a Tandcs a munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsat szorgalmazo intézkedések bevezetésérol
sz6l6 89/391/EGK iranyelvével, és a munkavallalok szolgdltatdsok nyujtdsa esetén torténd
kiklldetésérol szélo, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK irdnyelvével 6sszeegyeztethetd
szabdlyozast tartalmaz.

Vhr. 14. § (1) E rendelet 1994. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépése el6tt a 4/1985. (II. 21.) ME rendelet alapjan kiadott
munkavédelmi szakértéi engedélyek, tovabba a 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet alapjan
kiadott minésit6 bizonyitvanyok az azokban foglalt idépontig és feltételekkel érvényesek.

1/a. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiUM rendelethez

Az Mvt. 21. §-dnak (2) bekezdése ala tartozé veszélyes munkaeszkozok jegyzéke

A gépek biztonsagi kovetelményeirél és megfeleléségének tanusitasarol sz6l6 21/1998.
(IV. 17.) IKIM rendelet alapjan:

1. Korflirészek egy vagy tobb fiirészlappal, fa vagy hasonld, his vagy hasonlé anyagokhoz.

1.1. Rogzitett szerszammal dolgozé flirészgépek, amelyeknek fix a gépagyuk és a
munkadarabot kézi vagy leszerelheto el6tolassal juttatjak a szerszamhoz.

1.2. Rogzitett szerszammal dolgozé flirészgépek, amelyeknél az alternalé mozgasu
farészallvanyt kézzel vezérlik vagy azt hajtomiivel szerelték fel.

1.3. Rogzitett szerszammal dolgozé flirészgépek, amelyek a munkadarabot gépi elotolassal
mozgatjak és a munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel torténik.

1.4. Mozgoszerszamu flirészgépek gépi eldotolassal és a munkadarab kézzel végzett
behelyezésével és/vagy kivételével.

2. Faipari gyalugépek kézi elétolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugépek egyoldali megmunkalasra, ha a munkadarab behelyezése
és/vagy kivétele kézzel torténik.

4. Szalagfiirészek egy vagy tobb fiirészlappal, fa vagy hasonlé, has vagy hasonlé
anyagokhoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.



5. Az 1-4. és a 7. pont alatti munkaeszk6z kombinalt kivitelben.

6. Faipari csapmarogépek tobb szerszamtartéval, kézi el6tolassal.

7. Kézi lancfiirészgépek fa megmunkalasara.

8. Fliggoleges marogépek kézi el6tolassal, fa és hasonlé anyagok megmunkalasara.

9. Prések, hajlitogépek fémmegmunkalashoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy
kivétele kézzel torténik és a mozgé elemek Iokete tallépheti a 6 millimétert, valamint a
sebesség a 30 mm/s-ot.

10. Milanyag-feldolgozé froccsontégépek vagy formazoprések, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

11. Gumiipari froccsontégépek vagy formazéprések, ha a munkadarab behelyezése
és/vagy kivétele kézzel torténik.

12. Fold alatti munkara szolgalo

- vasuti munkagépek, mozdonyok és fékez6kocsik;

- hidraulikus energiaval miikodtetett emelotalpak;

- munkagépekbe beépitett bels6 égésii motorok.

13. Haztartasi hulladékgyiijté teherjarmiivek kézi toltésii és présmechanizmussal
rendelkezo kivitelben.

14. A 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet 1. szami mellékletének 3.4.7. pontjaban
meghatarozott védéburkolatok és erdatviteli tengelyek univerzalis csatlakozéval.

15. Jarmiivekre szerelt emeldk.

16. Személyek emelésére szolgalé gépek, amelyeknél fennall a tobb mint 3 méter magasbél
torténd leesés veszélye.

17. Pirotechnikai termékeket gyarté gépek.

Egyéb jogszabalyok alapjan:

18. Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.

19. Gépi hajtast emelotargoncak.

20. Villamos emelédobok.

21. Rakodogépek.

22. Mez6gazdasagi és erdészeti traktorok.

23. Jarmiiiirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.

1/b. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

Az Mvt., 21. §-dnak (5) bekezdése ala tartozé egyes veszélyes munkaeszkbzbk jegyzéke

1. Helyszini 6sszeszerelésili gépi meghajtasa daruk

2. Jarmiiiirités és -mozgatas helyszini 6sszeszerelésii kiilonleges berendezései

2. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez




Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6 személy foglalkoztatasanak

1. A munkaltaték tevékenységiik alapjan a kovetkez6 munkavédelmi

feltételei

szempontu

veszélyességi osztalyba tartoznak [dgazati szamjelként a gazdasagi tevékenységek egységes
dgazati osztalyozas rendszerérdl szo6lé 9003/2002. (SK 6.) KSH kozlemény szamjele

szerepel]:
Gazdasagi tevékenység
Agaza megnevezése
ti
szamj
el

02.01
10
11.10
12

13

14
15.1
15.2
20

21
23

24
25
26
27
28.2

28.3
28.4
29

I. VESZELYESSEGI OSZTALY

Erd6gazdalkodasi termék-elballitas
Szénbanyaszat, tézegkitermelés
Ké6olaj-, foldgazkitermelés

Uran-, tériumérc-banyaszat
Fémtartalmu érc banydszata
Egyéb banyaszat

Husfeldolgozas

Halfeldolgozas

Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa
Kivéve:

20.52 Parafa-, fonottaru gyartasa
Papir, papirtermék gyartasa
Kokszgyartas, kdolaj-feldolgozds,
nukledris flitbanyag gyartasa
Vegyi anyag, termék gyartasa
Gumi-, mlianyag termék gyartasa
Nemfém asvanyi termék gyartasa
Fémalapanyag gyartasa
Fémtartaly, f(itési kazan, radiator
gyartasa

Gbzkazan gyartasa

Fémalakitds, porkohdszat

Gép, berendezés gyartasa



35.11 Hajogyartds, -javitas
35.2 Vasuti, kotottpalyas jarm(i gyartasa
37.10 Fém visszanyerése hulladékbdl
40 Villamosenergia-, gaz-, g6z-,
melegvizellatas
45 Epitipar
60 Szarazfoldi, csOvezetékes szallitas
61 Vizi szallitas
62 Légi szallitas
63 Szallitast kiegészitd tevékenység,
utazasszervezés
Kivéve:
63.3 Utazasszervezés
63.4 Szdllitmanyozas
73 Kutatds, fejlesztés
Kivéve:
73.2 Human kutatds, fejlesztés
90 Szennyviz-, hulladékkezelés,

szennyezO0dés mentesités

II. VESZELYESSEGI OSZTALY

01 MezOgazdasag, vadgazdalkodas
02 Erd6gazdalkodas
Kivéve:
02.01. Erd6gazdalkodasi termék-
el6allitas

05 Halgazdalkodas
15 Elelmiszer, ital gyartasa
Kivéve:
15.1 Husfeldolgozas
15.2 Halfeldolgozas
16 Dohdnytermék gyartasa
17 Textilia gyartasa
18 Ruhazati termék gyartasa,
szOrmekikészités, -konfekcionalas
19 Bérkikészités, taskafélék, szijazat,
labbeli gyartasa
20.52 Parafa-, fonottaru gyartasa



22

28

30
31

32

33
34
35

36

37

41
50.2
64

74.3
74.6
74.7
80.22
80.3

Kiaddi, nyomdai, egyéb
sokszorositasi tevékenység
Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Kivéve:

28.2 Fémtartaly, fltési kazan,
radidtor gyartasa

28.3 GOzkazan gyartasa

28.4 Fémalakitds, porkohaszat
Iroda-, szamitégépgyartas
Mashova nem sorolt villamos gép
gyartasa

Hiradastechnikai termék, készilék
gyartasa

M(iszergyartas

Ko6zati jarm{ gyartasa

Egyéb jarmU( gyartasa

Kivéve:

35.11 Hajégyartas, -javitas

35.2 Vasuti, kotottpalyds jarmd
gyartasa

Butorgyartas, mashova nem sorolt
feldolgozoipari termék gyartasa
Nyersanyag visszanyerése
hulladékbdl

Kivéve:

37.10 Fém visszanyerése
hulladékbdl

Viztermelés, -kezelés, -elosztas
Gépjarmdjavitas

Posta, tavkozlés

Kivéve:

64.1 Postai, futarpostai
tevékenység

M(szaki vizsgalat, elemzés
Nyomozasi, biztonsagi tevékenység
Takaritas, tisztitas

Szakmai kozépfokl oktatds
FelsGoktatas



80.42 Mashova nem sorolt felnott- és

85

92.11
92.2
92.3
93

50

51
52
55

63.3
63.4
64

65
66
67
70
71
72
73.2
74

75

egyéb oktatas

Egészségligyi, szocidlis ellatas
Kivéve:

85.3 Szocidlis ellatas

Film-, videogyartas
Radid-televizid misorszolgaltatas
Egyéb szdrakoztatas

Egyéb szolgaltatas

III. VESZELYESSEGI OSZTALY

Jarmikereskedelem, -javitds,
Uzemanyag-kereskedelem
Kivéve:

50.2 Gépjarmdjavitas
Nagykereskedelem
Kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Utazdsszervezés
Szallitmanyozas

Posta, tavkozlés

Kivéve:

64.2 Tavkozlés

Pénzligyi kozvetités

Biztositas, nyugdijalap

Pénzligyi kiegészitd tevékenység
Ingatlanlgyletek

Kolcsdnzés

Szamitastechnikai tevékenység
Human kutatas, fejlesztés
Egyéb gazdasagi szolgaltatas
Kivéve:

74.3 Mlszaki vizsgalat, elemzés
74.6 Nyomozasi, biztonsagi
tevékenység

74.7 Takaritas, tisztitas
Kozigazgatas, védelem, kotelez6



tarsadalombiztositas

80 Oktatas
Kivéve:
80.22 Szakmai kdzépfokl oktatas
80.3 FelsOoktatas
80.42 Mashova nem sorolt felnGtt-
és egyéb oktatds

85.3  Szocidlis ellatas

91 Erdekképviselet

92 Szorakoztatas, kultlra, sport

Kivéve:

92.11 Film-, videogyartés
92.2 Radié-televizid
m(isorszolgaltatas

2. A munkaltatékat a veszélyességi osztalyon beliil az altaluk foglalkoztatott munkavallalok
el6z6 évi atlagos allomanyi - ennek hianyaban a besorolaskori atlagos allomanyi - Iétszama
alapjan kell csoportositani:

a) 1-9 munkavallalé kozott;

b) 10-49 munkavallalé kozott;

c) 50-500 munkavallalé kozott;

d) 501-1000 munkavallalé kozott;

e) 1000 munkavallalé felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltaté - a 4-5. pontokban
meghatarozott eltérés figyelembevételével - legalabb a kovetkez6 szamu és munkavédelmi
szakképesitésili személyt koteles, minimalisan az e pontban megallapitott munkaidoétartamot
kitolté, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy fo kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii heti két orara,

I/b) egy f6 kozépfokii munkavédelmi szakképesitésii napi két 6rara,

I/c) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi négy érara,

I/d) egy 6 fels6fokit munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidoével,

I/e) egy f6 fels6fokii munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidovel és minden
megkezdett 600 munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kozépfoki munkavédelmi
szakképesitésii teljes munkaidével,

II/a) egy f6 kozépfokii munkavédelmi szakképesitésii heti egy 6rara,

II/b)-d) egy f6 kozépfokit munkavédelmi szakképesitésii napi egy orara [II/b) esetén]
napi két érara [II/c) esetén], illetve teljes munkaidoével [II/d) esetén],



II/e) egy fo fels6fokii munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidovel és minden
megkezdett 800 munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kozépfokiih munkavédelmi
szakképesitésii teljes munkaidével,

III/a) egy fo kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii heti egy o6rara,

II11/b)-d) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi egy 6rara [III/b)-c)
esetén], illetve napi négy 6rara [1II/d) esetén],

III/e) egy f6 fels6fokii munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével.

4. A legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztaté munkaltaté (mikrovallalkozas) esetén,
tovabba ha a munkaltaté a tevékenysége alapjan a II. vagy III. veszélyességi osztalyba
tartozik, és 50 fonél kevesebb munkavallaléot foglalkoztat (kisvallalkozas), akkor kiilon
szakember kijelolése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt munkavallaléjaval vagy természetes
személy munkaadéként maga is ellathatja az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés munkaltatoéi feladatait, amennyiben a kijel6lt személy vagy 6 maga rendelkezik
az azok ellatasahoz a munkaltaté tényleges szakmai tevékenységére tekintettel sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. Valamennyi esetben (kijel6lés, foglalkoztatas vagy
a munkavédelmi feladatok személyes ellatasa) a munkaltaté kotelessége tovabba, hogy a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban el6irt munkabiztonsagi szaktevékenység
elvégzésére munkavédelmi (banyaszati) szakképesitésii személyt vegyen igénybe. Ez a
személy lehet a kijelolt (foglalkoztatott) szakember vagy - a szakképzettségi feltétel
fennallasa esetén - a természetes személy munkaltatoé is.

5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrél és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrél a
munkaltaté sajat felelosséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltaté az agazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas
veszélyességi osztalyba sorolasra alapot ado tevékenységet is folytat:

- ha ez utébbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e korben
foglalkoztatottak szama az 6sszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utobbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e korben
foglalkoztatottak szama az Osszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest eggyel
alacsonyabb
veszélyességi osztalyba kell a munkaltatot besorolni.

A 2. pontban megjelolt létszamkategoria szerinti besorolas alapja minden esetben a
munkaltaté teljes allomanyi létszama (akkor is, ha a létszam szazalékos aranya miatt
magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint).

Tanulékat, hallgatéokat abban az aranyban kell a munkavallaléi létszamhoz szamitani,
amilyen aranyt a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasi ido tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatésagi ellen6rzés soran a munkaltatéonak kell bizonyitani a besorolas
helyességét, az alapul vett adatok valodisagat.



3. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idobeni kornyezetében fel kell tarni a
veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezodket,
melyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményez6 mozzanat vagy folyamat
beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgaldsa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzékonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni
kell.

A munkabalesetrél informaciéval rendelkez6 személyeket - ha sziikséges jegyzokonyvileg -
meg kell hallgatni.

Ezek lehetnek:

- a sériilt,

- a balesetet okoz6 személy,

- a szemtanuk,

- a sériilt munkatarsa,

- a sériilt kozvetlen vezetédje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

- a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munka targya (anyaga)
biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, iizembe
helyezésre, miszaki feliilvizsgalatra, technoldgiara, kezelésre, karbantartasra vonatkozé
eléirasok meglétét, megfeleléségét, érvényesiilését, elére nem lathaté esemény (pl.
lizemzavar, miszaki hiba) fellépését;

- az egyéni és kollektiv védoeszkozok, a sériilt oOltozete, védoberendezések,
jelzOberendezések, védoéburkolatok meglétét, megfeleléségét, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkozoé eldirasok érvényesiilését;

- a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miiszeres

éssel):

. mechanikai tényezok,

. kémiai tényezok (ezen beliil: gazok, g6zok, por),
. elektromos tényezok,

mér
1
2
3
4. zaj és rezgés,
5. sugarzas (ezen beliil: vilagitasi tényezdk),
6. meteorolégiai tényezok,
7. klimatényezdk,
8. hémérséklet hatasai,
9

. élolény hatasai,



10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

- a munkaszervezés, a belso ellendrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés iitemét, a
munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergondmia érvényesiilését, utasitast, jelzést,
figyelmeztetést ado6 tablak, feliratok Iétét, minéségét, figyelemelterel6é jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az iizemi rend és tisztasag, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés
szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas egyéb koriilményeit;

- a balesetet szenvedett munkavallalé (balesetet okozé személy) és tarsak baleset
bekovetkezése el6tti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kornyezeti tényezok baleset
elétti allapotat;

- az érintett termeléberendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, sériilti (okozai)
és tarsi cselekedetre vonatkozé elbirasok érvényesiilését, az elbirastdl val6 eltérés mértékét;

- a balesetet kivalté okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezo6 hatasanak tételes
vizsgalataval, a kozrehatas valdszinlisithet6 aranyanak megallapitasaval;

- hogyan lett volna elkeriilhet6 a munkabaleset;

- az osszes lehetséges javit6 intézkedést, és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell tenni
hasonlé baleset megel6zése érdekében.

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az
igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara és a
megallapitott 6sszefiiggések, koriilmények tényszerii alatamasztasara.

4/a. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

5 évig irattdrban megdrzendd! Ev Ho Sorszam

Munkabaleseti nyilvantartds sorszama:
2|0

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

[Az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/a. szamu melléklete alapjan]
irégéppel, szamitégéppel vagy nyomtatott betiivel téltendé ki!

1(2
Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb sziirke kddnégyzeteket a Terdlleti
feligyelet tolti ki! kéd:
A MUNKALTATO neve: A létszam-
kategoria 3
szerinti o
besorolasa:




Cime: Irdnyitészama:
Telefon -
Sza
m
E-mail cime: Fax -
Statisztikai szamjele: Torzsszam: Gazd.

Szakagaz | forma | Teri

at: -
let
415/6(7|8|9(10(11/12|13(14{15|16/|17/18|19]20
A SERULT neve: taj-szama:
(sziletési neve) - -
2122123| [24|25|126] |27|28|29
Anyja neve:
Szliletési helye: Neme; Sziletési év, hd | Lakcime (lakdhelye):
nap;
All. polg.
30| [3132|33|34{35/36(37 Iranyitdsza
ma:
1
9
A sériilt foglalkoztatdsanak jellege: Munkakore (FEOR szammal is):
38 391404142
A foglalkoztatasi 43 A munkaidd 44 A sériilés 45
viszony tartama: mértéke: sulyossaga:
A BALESET A baleset helyszine:
46/47/4849|50(51|52|53
id6épontja:
2
0

A baleset koérilményeinek A helyszint jel6l6 kistérségi




meghatarozasa: 54

kodszam:

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

A baleset leirdsa a masodik oldalon folytathatd!

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatas):

A baleset leirasa kiilon lapon folytathato!

A BALESET HELYSZINVAZLATA:

Méretaranyos helyszinrajz a dokumentaciohoz kiilon csatolhatd!

A munkavégzés helye:

Munkahelyi kérnyezet

0 Nem meghatarozott 1 Allandé (szokdsos)

munkahely 55 56|57|58|59|60
2 Valtozé munkavégzési 9 Egyéb munkavégzési
hely hely
Munkafolyamat: 61-62
A sérilt konkrét fizikai 63-67
tevékenysége:
A munkabalesethez kapcsolhatd 68-74
munkaeszkoz:
A balesetet kivalté esemény: 75-76
A sériiléssel 0sszefliggésben 1évé 77-79
anyag:
A baleseti sériilés (karosodas) kiilsé 80-81
oka:
Személyi tényez6: 82-83
A munkaképtelenség idOtartama: .......coevvvvvviiiiennnn. nap
1 (4-6 nap), 2 (7-13 nap), 3 (14-20 nap), 4 (min. 21 nap, de kevesebb mint 1 honap),
5 (min. 1 hd < 3 ho), 6 (min. 3 hd < 6 hd), 6 (6 hd <) 34
Baleseti sériilés, mérgezés és kiils6 okok kdvetkezményei:

85(86/87|88

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA

Alkalmas, rendeltetésszer(ien Alkalmatlan, nem

Védoburkolat




1 |hasznaltak 5 | rendeltetésszer(ien h. 89
Alkalmas, nem Alkalmatlan, nem hasznaltak
2 |rendeltetésszer(ien hasznaltdk |6 Védbberendezé (90
s
Alkalmas, nem hasznaltak Szikséges, de nem volt
3 7 Jelz6berendezé |91
s
Alkalmatlan, Nem szlikséges Egyéni
4 |rendeltetésszerlen haszndltak |8 védbeszk. 92
MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megelézése érdekében:
93
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE
94 |95

A munkavédelmi

képvisel6 alairdsa

Nincs mv. képv.

ADATSZOLGALTATAS JELLEGE  Gj (1) modosités, torlés (3)
kiegészités (2) 96
Egyéb
megjegyzések,
észrevételek
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO
képvisel6jének

Neve (cégneve): Neve:
Cime:
A vizsgalo neve: Beosztdsa P. H.
Mv. képzettség ig. (torzslap sz.,
kelte):
Aldirdsa: Aldirasa
Kelt:

2 év ho nap|20 év hé nap

0

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK

JEGYZEKE




(Pl. meghallgatdsi jegyzdkonyvek, fénykép-, videofelvételek, orvosi vizsgalatok, technoldgiai,
kezelési, karbantartasi utasitasok, oktatas dokumentacidi, a munkavédelmi képvisel6 kilon

lapon leirt észrevétele)

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

Hatdsagi intézkedések (kozigazgatdsi, szabalysértési stb.)

1

16
2

17
3

18
a4

19
5

20
6

21
7

22
8

23
9

24
1 25
0
1 26
1

27
1 28
3




29

30
A felllvizsgalatot végz6 felliigyeld neve: alairdsa:
20
év hé nap
4/b. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez
5 évig irattdrban megdrzendd! Ev Ho Sorszam
A munkabaleseti nyilvantartas sorszama:
2|0

MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
(KIZAROLAG A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMANAK KOZLESERE HASZNALHATO)

[Az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/b. szamu melléklete alapjan]
irégéppel, szamitégéppel vagy nyomtatott betiivel téltendé ki!

A felligyeldi zaradékot a felligyelet tolti ki!

Teruleti
kod:

A MUNKALTATO neve:

Cime: Irdnyitészama:
Telefon -
Szé
m
E-mail cime: Fax -
A SERULT neve:
(sziletési neve) taj-szama:
Anyja neve:
Sziletési helye: Sziletési id6 Lakcime (lakdhelye):

év. hd nap

Iranyitdsza




ma.:

119
A A munkaképtelenség idétartama: .............. nap
BALESET év hd nap dra| 1(4-6nap), 2 (7-13 nap), 3 (14-20), 4 (min.
21 nap, de kevesebb 84
idépontja | 2|0 mint 1 hénap) 5 (min. 1 hé < 3 hd) 6 (min. 3
hé <6 hé 7 (6 ho<)

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL

A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képvisel6jének

Neve (cégneve): Neve:

Cime:

A vizsgalo neve: Beosztasa P. H.

Mv. képzettség ig. (torzslap sz., kelte):

Alairasa: Alairasa
Kelt: év  hdo nap év. hdo nap
2|0 210
FELUGYELOI ZARADEK Intézkedések:

Felligyel6 neve:

Kelt: év. ho nap

felligyeld

2|0 alairasa

5. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelethez

A munkabaleseti jegyzbkényv kitéltési utmutatdja



A munkaltatéonak - irogéppel, szamitéogéppel vagy nyomtatott betiivel - ki kell téltenie a
munkabaleseti jegyzokonyv (a tovabbiakban: jegyz6konyv) valamennyi szoveges valaszt
igényld6 rovatat. Széoveges valaszt igényelnek az 1-55., 84., 89-92. és 96. kédnégyzetek és a
*-gal jelolt rovatok. Az 56-83., 85-88. és a 93-95. kddnégyzeteket, a feliigyelbi észrevétel,
intézkedés, zaradék rovatokat az illetékes feliigyelet (OMMF teriileti feliigyel6sége, MBH
teriileti banyakapitanysaga) tolti ki.

A munkaltatéonak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrél sz616 torvény (Mvt.) 57. §-a
(3) bekezdésének h) pontjaban foglalt eléirasra, amely szerint a munkaltaté altal kijelolt
(vagy foglalkoztatott, megbizott) személy feladata a munkabalesetek kivizsgalasa, valamint
az Mvt. 65. §-anak (2) bekezdésében foglalt azon el6irasra, amely munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiti a silyos munkabaleset, valamint az olyan munkaeszkoz, illetve
technoldgia altal okozott munkabaleset kivizsgalasat, amely kett6nél tobb személy egyszerre
(egy idoben), azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta. A
kivizsgalas egyik tartalmi eleme a jegyzO6konyv szakszerii kitoltése, amely jogszabalyban
el6irt szakképzettséggel rendelkez6 szakember bevonasaval torténhet.

TERULETI KOD: (1-2. kédnégyzet)

Annak a teriilethnek (Budapest/megye/kiilfold) megfelel6 kodszamat kell beirni az 1-2.
kédnégyzetbe ahol a munkabaleset bekovetkezett.

Teruleti

kod

01 Budapest

02 Baranya

03 Béacs-Kiskun

04 Békés

05 Borsod-Abauj-Zemplén
06 Csongrad

07 Fejér

08 Gyo6r-Moson-Sopron
09 Hajdd-Bihar

10 Heves

11 Komarom-Esztergom
12 Nograd

13 Pest

14 Somogy

15 Szabolcs-Szatmar-Bereg

16 Jasz-Nagykun-Szolnok



17 Tolna

18 Vas

19 Veszprém
20 Zala

21 Kalfold

A MUNKALTATO LETSZAM-KATEGORIA SZERINTI BESOROLASA (3. kédnégyzet)

A 3. kédnégyzet kitoltésekor a munkaltaté osszlétszamat kell beirni. Az 6sszlétszam alatt a
rész- és teljes munkaidében, a munkaltaté koézpontjaban és telephelyén (telephelyein)
foglalkoztatott munkavallalék egyiittes Iétszama értend6. Abban az esetben is a munkaltato
osszlétszamat kell beirni, ha a munkaltaté valamely telephelyén (valtozé munkateriiletén)
tevékenységet végz6 munkavallalé szenved munkabalesetet.

Létszam- Létszam-kategodria
kategoria hatarok
kodszam

0 Nincs munkavallald

1 1-9 f6 munkavallalé

2 10-19 f6 munkavallalé

3 50-249 f6 munkavallald

4 250-499 f6 munkavallalé

5 500 vagy tébb munkavallald

9 A munkavallalok szdma ismeretlen

A MUNKALTATO STATISZTIKAI SZAMJELE (4-20. koédnégyzet)

Amennyiben az adatszolgaltatasra kotelezett munkaltaté statisztikai szamjellel nem
rendelkezik, akkor a 4-20. kodnégyzetekbe a munkaltaté adészamat kell beirni.

[A szakagazatot jel6l6 kodnégyzetekbe - 12-15. kdédnégyzet - a 9003/2002. (SK 6.) KSH
kozlemény melléklete szerinti TEAOR 03. kdédszamot, a gazdasagi forma jelolésére szolgalé
kédnégyzetekbe - 16-18. kédnégyzet - a 9001/2002. (SK 3.) KSH kozlemény 2. szamu
melléklete szerinti kodszamot kell beirni.]

A SERULT NEVE

Amennyiben a sériilt a sziiletésekor anyakonyvezett nevétol eltér6 hazassagi nevet
hasznal, gy minden esetben a sziiletésekor anyakodnyvezett (pl. leanykori név) nevet is fel
kell tiintetni.

E rovatban a megfelel6 helyen a sériilt adatai koziil az ,anyja nevét” kell feltiintetni.

TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL (21-29. kédnégyzet)

A koédnégyzetekbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé a személyazonosité jel
helyébe 1ép6 azonositasi médokrol és az azonosité kodok hasznalatardél sz6l6 1996. évi XX.



torvény 6. §-anak (2) bekezdése szerinti egészségiigyi, szocialis, tarsadalombiztositasi és a
magannyugdij rendszerrel kapcsolatos nyilvantartasok, azonosité koédjat (taj-szam) kell
beirni.

SZULETESI HELY, A SERULT NEME, SZULETESI EV, HO, NAP (30-36. koédnégyzet)

Ha a munkabalesetet szenvedett munkavallal6 sziiletési helye Magyarorszag allamhataran
kiviili teriiletre esik, akkor annak az orszagnak a nevét kell feltiintetni a jegyzékonyvben,
ahol a sziiletési okmanyt kiallitottak.

A sériilt nemének megjeldlésekor a 30. kédnégyzetbe magyar allampolgarsagu férfi esetén
1-es, n6 esetén 2-es, kiilfoldi allampolgarsagu férfi esetén 5-6s, n6 esetén 6-os kodszamot
kell beirni, ismeretlen nem esetén 9-es kédszamot kell alkalmazni.

A hénap és nap kdédokba (33-36.) egytagl, egykarakteri szam esetén 0-at kell a szam elé
beirni. (Pl. 1954. augusztus 03-an sziiletett magyar allampolgarsagu férfi esetében a 30-36.
kédnégyzeteket a kovetkez6 médon kell kitolteni: 1 19540803.).

A SERULT ALLAMPOLGARSAGA (37. kédnégyzet)

A 37. kédnégyzetbe kiilon meg kell jelolni a munkabalesetet szenvedett munkavallalo
allampolgarsagat az alabbi kédszamokkal:

0 Ismeretlen allampolgarsagu

1 Magyar allampolgar (belféldi)

2 Nem belféldi, de EU-tagallambdl valé

3 Nem belfoldi és EU-tagallamon kivli

A SERULT LAKCIME (LAKOHELYE)

Itt els6sorban a személyi igazolvanyba vagy mas, személyazonositasra alkalmas okmanyba
bejegyzett és postai iranyitészammal ellatott lakéhelyet (annak a lakasnak a cimét,
amelyben él) kell feltiintetni. Ha ez nem allapithaté meg, gy ebbe a rovatba a tartézkodasi
helyet kell beirni. Errél a korilményrél a munkaltaténak az ,Egyéb megjegyzések,
észrevételek” rovatban tajékoztatast kell adnia.

A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kédnégyzet)

A 38. kédnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé - a munkaltaté vezeto6i
szintii munkavallaléjat is beleértve - foglalkoztatasanak jellegét kell beirni az alabbi
kodszamok felhasznalasaval:

0 Ismeretlen

1 Munkavallalé (ideértve a munkaltaté - vallalkozas, tarsadalmi
szervezet stb. - barmilyen szintl vezet6je is)

2 Tanuld (szakmai, gyakorlati képzés soran)

9 Egyéb [ide sorolanddé a Munka Torvénykonyvérdl szélé 1992. évi XXII.
torvény (Mt.) 72/A. §-a szerint foglalkoztatott személy is]
A SERULT MUNKAKORE (39-42. kédnégyzet)



A szovegbeirasra alkalmas rovatba azt a munkakort kell beirni, amelyben a sériilt
munkavallalét a szervezett munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglalkoztattak. A
39-42. kodnégyzetekbe a tobbszorosen médositott 9029/1993. (SK1./1994) KSH kozlemény
melléklete szerinti FEOR kodszamot kell beirni (FEOR: Foglalkoztatasok Egységes
Osztalyozasi Rendszere).

A FOGLALKOZTATASI VISZONY TARTAMA (43. kédnégyzet)

A 43. kodnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé foglalkoztatasi

viszonyanak tartamara utal6é kodszamot kell beirni.

1 Hatdrozatlan id6tartamra |étrejott foglalkoztatasi viszonyban
foglalkoztatott munkavallald

2 Hatdrozott idétartamra létrejott foglalkoztatasi viszonyban
foglalkoztatott munkavallald

3 Idénymunka jellegl foglalkoztatési viszonyban foglalkoztatott

munkavallald

Idénymunkanak kell tekinteni az olyan munkavégzést, amely az eléallitott aru vagy a
nyGjtott szolgaltatas természete miatt - a munkaszervezés koriilményeitdl fiiggetleniil -
évszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz vagy idopontjahoz kotédik.

A MUNKAIDO MERTEKE (44. koédnégyzet)

A 44. kédnégyzetben kell jelolni, hogy a munkabalesetet szenvedett munkavallalét teljes

vagy részmunkaidoben foglalkoztattak-e.

1 Teljes munkaidé
2 Részmunkaidd (az Mt.-ben meghatarozott teljes munkaidé mértékét el
nem éré munkaidd)
A SERULES SULYOSSAGA (45. kédnégyzet)
A 45. kodnégyzetbe a nem sulyos, de 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jaré
munkabaleset, valamint a silyos munkabaleset (Mvt. 87. § 3. pont) sulyossaganak mértékét

jelolé kodszamot kell beirni.

0 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség id6tartama 1-3 nap

=

Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama
meghaladja a 3 napot

Nem sulyos csonkoldssal jaré munkabaleset

Sulyos csonkoldsos munkabaleset

Haldlos munkabaleset (sériilt, magzata, Ujszllottje)

Onall6 életvezetést gatld maradand6 karosodas
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képesség elvesztésével, illetve jelentds mérték(i karosodasaval jard
munkabaleset
7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sértiléssel, karosodassal jard

munkabaleset

8 A beszél6képesség elvesztésével, feltlind torzuldssal, bénulassal,

elmezavarral jaré munkabaleset

A BALESET IDOPONTJA (46-53. kédnégyzet)

A 46-47. kodnégyzetekbe az év utolsé 2 szamat (pl. 2003. esetében 03-at), a 48-49.
kédnégyzetekbe a baleset hdénapjat (pl. majus hé: 05-6t), az 50-51. koédnégyzetekbe a
munkabaleset napjat (pl. harmadika: 03-at) kell beirni. Az 52-53. kddnégyzetbe a baleset
bekovetkezésének idopontjat, 24 oOrds idészamitas szerint kell koédolni (pl. ha a
munkabaleset délutan 4 és 5 6ra kozott kovetkezett be, akkor 16-ot, ha hajnali 4 és 5 6ra
kozott tortént, 04-et kell irni).

A BALESET HELYSZINE, A HELYSZINT JELOLO KISTERSEGI KODSZAM

Abban az esetben, ha a munkabaleset kiilfoldon kovetkezett be, szovegesen be kell irni a
baleset helyét és a kddnégyzetekben ,,0” kodszamot kell alkalmazni.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine:

Szlovak Koztarsasag

Sturovo-Komarno, 10 sz. fokozlekedési Ut
124+10 szelvénye

A helyszint jel6l6 kistérségi

kodszam: HU| O 0 0 0 0

A kistérségi kodszamot a ,,HU"” jelolés utan 6t kédnégyzetbe kell beirni. A kddszamokat a
KSH elnokének 9002/2004. (SK 3.) szami - a 244/2003. (XII. 18.) Korm. rendeleten alapulé
- kozleménye tartalmazza. A kédszamképzés a NUTS-on (a rovidités magyarul: Eurostat
statisztikai céla teriileti egységek ndomenklataraja) alapul, mely 6sszhangban van az ESAW
(a rovidités magyarul: Munkahelyi Balesetek Eurépai Unios Statisztikaja) eldirasaival.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine a munkaltaté tiszafoldvari 2. szamu telephelye

X.Y. Kft. 2. telephely Tiszaféldvar, Viz utca 2.

A baleset helyszine:
X.Y. Kft. 2. telephely
Tiszafoldvar, Viz utca 2.

A helyszint jel6l6 kistérségi

kodszam: HU| 3 2 2 0 3




A BALESET KORULMENYEINEK MEGHATAROZASA (54. kodnégyzet)
Az 54. kédszamnal meg kell jeldlni, hogy a munkabalesetet a munkavallalé milyen f6
tevékenység kozben szenvedte el.

1 Munkavégzés kozben

2 Nem munkavégzés kdzben, de azzal kozvetleniil 6sszefliggd
tevékenység soran (pl. anyag-, szerszamvételezés)

3 Nem munkavégzés kdzben és azzal nem kézvetlenil 6sszefliggd
tevékenység soran (pl. tisztalkodas, étkezés)

4 Nem munkavégzés kdozben és nem azzal 6sszefliggésben folytatott
tevékenység soran (pl. verekedés)

5 Telephelyen kivili munkatertlet(ek) megkozelitése kézben - a
munkakezdést kdvetden - a munkaltatd sajat vagy altala bérelt, a
munkavallalé sajat, engedéllyel hasznalt jarm(ivével. A telephelyen
kivali munkaterilet(ek)rdl a telephely megkozelitése kdzben a
munkaltatd sajat vagy altala bérelt, a munkavallalé sajat, engedéllyel
hasznalt jarm(ivével. A szallas, lakds és a munkahely kozotti
kozlekedés kdzben, a munkaltatd sajat vagy altala bérelt, a
munkavallalé sajat, engedéllyel hasznalt jarm(ivével.

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

A munkaltaté ebben a rovatban a lehet6 legpontosabban koteles leirni a baleset tényleges
lefolyasat (hogyan tortént maga a baleset), tomoren és egyértelmiien rogziteni kell a
balesettel kapcsolatos 0sszes tényt, koriilményt, tevékenységet. Pontosan meg kell jelolni a

- munkahelyi kornyezetet (pl. nagyolvaszto-garat adagolészint, szinesfém el6készito-
liizem),

- azt a munkafolyamatot, f6 tevékenységet, amelyben a munkavallalé a baleset
idopontjaban részt vett (pl. raktarozas, allattenyésztés),

- a munkabalesetet szenvedett munkavallalé konkrét fizikai tevékenységét (pl.
textilnyomogép inditasa, leallitasa, emel6gép kezelése),

- azt a munkaeszkoézt (anyagi tényezét), amellyel a munkabalesetet szenvedett
munkavallalé a baleset pillanataban tevékenységet végzett, érintkezésbe keriilt (pl.
esztergagép, botlasveszélyes jarofeliilet),

- a balesetet kivalté eseményt (kiilonleges), amely a balesetet kivaltotta (pl. robbanas,
munkaeszko6z, anyag torése),

- a sériiléssel Osszefiiggésben Iévo anyagot (pl. jarmiibaleset esetén a jarmiivezetd hastaji
sériilést szenved a kormanykeréktél, akkor a kormanykerék anyagat - miianyag),

- a sériilés, karosodas kiils6 okat (pl. villamos aram hatasa, mérgez6 anyag szervezetbe

jutasa belégzéssel),



- a baleset bekodvetkezésében szerepet jatszo személyi tényezot (pl. a sériilt munkavallalé
szakképzetlensége, kioktatasanak hianya, gyégyszer, kabitoszer hatasa, egyéb abnormalis
élettani hatas, figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitasellenes
magatartas, tevékenység).

A baleset leirasa kiilon lapon folytathato!

A kitoltésnél kiilon figyelemmel kell lenni a kovetkezdkre:

A baleset el6zményeinek és részletes leirasan tial, a *-gal jelolt - 56-83. kddnégyzetekhez
tartoz6 - sorokban, egy-egy széval jelolni kell: a munkahelyi kornyezetet, a
munkafolyamatot, a sériilt konkrét fizikai tevékenységét, a munkabalesethez kapcsolhaté
munkaeszkozt, a balesetet kivalté eseményt, a sériiléssel 6sszefiiggésben Iévo anyagot, a
baleseti sériilés, karosodas kiils6 okat (BNO-10 XX. fejezete alapjan), valamint azt a
személyi tényez6t, amely befolyassal volt a baleset bekovetkezésére.

Az 56-83. kédszamok kitoltése a feliigyelet feladata.

Példak:

1. Két munkavallalé feladata volt, hogy a 148-as szamu ko6zGut és a vasut szintbeli
keresztez6désében a szalagkorlat végénél a novényzetet kézi motoros kaszaval vagja le. Az
egyik munkavallalé a vasuti palya menetirany szerinti jobb oldalanal, a masik a menetirany
szerinti bal oldalanal végezte a munkat. Idok6zben egy gyorsvonat érkezett az atjarohoz. A
mozdonyvezeté az atatjaro elott észlelte a menetirany szerinti jobb oldalan munkavégzo
személyt, ezért az utasitasoknak megfeleléen hangjelzést adott. Az atjaré attekintése soran
észrevette, hogy a menetirany szerinti bal oldalon az elsodrasi hataron beliil egy személy
tartozkodik. Gyors fékezést alkalmazott, és a jarmiivét megallitotta. A megallas utan
tapasztaltak, hogy a vasuti szerelvény menetiranya szerinti bal oldalon munkat végzo
személy a f6ldon fekszik. Ertesitették a mentoket, akik révid idén beliil a helyszinre érkeztek.
A mentéorvos a munkavallalé halalat allapitotta meg.

A munkabaleset kivizsgdlasa soran megallapitottak, hogy a munkaltaté elmulasztotta a
vasti palya kdzelében végzett munkat a vasit lizemeltetéje - MAV Rt. - illetékes szervének
bejelenteni, a munkavallalékat a vasut kozelében végzendé munkdak veszélyforrasaira
kioktatni. A vizsgalat egyéb, a baleset bekodvetkezésével Osszefiiggésben 1évé tényeket is
feltart.

A fenti tényallas alapjan az 56-83. *-gal jelzett koédnégyzetekhez tartozé sorok a
kovetkezoképpen tolthetok ki:

munkahelyi kérnyezet: vaganyteriilet kozelsége,

munkafolyamat: novényzetnyiras,

konkrét fizikai tevékenység: flinyiras,

munkaeszkoz: személyszallité vonat (jelen esetben nem a motoros flikaszat - amellyel a
munkavallalé dolgozott - kell figyelembe venni),
- a balesetet kivalté esemény: elsodrodas (eliités),



- a sériiléssel 6sszefiiggésben Iév6é anyag: fém (a mozdony burkolé lemeze),
- a sériilés, karosodas kiils6 oka: iitkozés mozgé targgyal (mozdonnyal),
- személyi tényez6: kioktatas hianya.

2. A munkaltaté egyik telephelyén |évo gépmiihelyben a szerel6i képesitéssel és
gyakorlattal rendelkez6 munkavallalét a szerelocsarnokban a kombajn vagoasztal javitasat
végzo szerelohoz osztottak be segitéként. A munka soran a munkavallalok elvégezték a
vagoasztal lemezelését, furatokat képeztek, és csavarozasi munkat végeztek. A vagodasztal
egy ipari kialakitasa szallitokocsin volt biztonsagosan elhelyezve, a furatokba a csavarok
tobbségét csak ideiglenesen helyezték el. A szallitokocsit a rajta elhelyezett 5,1 m hosszi,
kb. 1000 kg sulya vagoéasztallal egyiitt kitoltak a szabadban elhelyezett kombajnhoz, errdél a
miveletrol a miivezeté6t nem tajékoztattak. A szallitékocsit a kombajn el6tt felszerelési
iranyba allitottak. Ezt kovetéen acélbakot helyeztek el a vagoasztal két végénél. Az iranyité
szerel6 (aki egyben a kombajn vezetéje is volt) elinditotta a kombajnt, és ,raallt” a
vagoasztalra. A szerelési eldirasoknak megfeleléen a kombajn ferde felhorddjanak 2 db
akaszt6 kengyelére azt felakasztotta. A vagodasztalt megemelte, hogy az pontosan a helyére
keriiljon (a vezetd szerel6 elmondasa szerint a kombajn rogzité fékét behGzta). A beosztott
szerel6 a kovetkez6 munkamiiveletet az iranyité szerelével nem egyeztette, és a
szallitokocsit a vagdasztal alél kihGizta, emiatt a vagéasztal nem volt biztonsagosan roégzitve.
Az iranyité szerel6 és a beosztott szerel6 a két odakészitett acélbakot a vagébasztal ala
helyezte. Az alabakolas utan zivatar miatt a munkat meg kellett szakitani, majd az idéjaras
jobbra fordulasa utan mindketten visszamentek, hogy a vagoéasztalt rogzitsék a kombajnhoz.
Az iranyité szerel6 a vagodasztalt megkeriilve indult a rogzité csapok elhelyezésére, a
beosztott szerel6 a vagdasztal kaszaujjait megfogva, teljes sulyaval, labaival el6recsiszva a
vagoasztal ala keriilt. Ekkor a szabalytalanul alabakolt és még rogzitetlen vagodasztal
razuhant a segitd szerelére. A mentdk az értesitést kovetdoen rovid idon beliil a helyszinre
érkeztek, a mentéorvos a segitd szerel6 halalat tudta csak megallapitani.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasra keriilt, hogy a munkavallalék eldiras-
ellenesen, rogzités helyett csak alabakoltak a vagoéasztalt.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett kodnégyzetekhez tartozé
sorok a kovetkezoképpen tolthetdk ki:

- munkahelyi kérnyezet: miihelyudvar,

munkafolyamat: 6sszeszerelés,

konkrét fizikai tevékenység: munkaeszkoz fogasa,

- munkaeszko6z: betakaritogép,

- balesetet kivalté esemény: munkaeszkoz leesése,

- a sériiléssel 6sszefliggésben lIévo anyag: fém,

- a sériilés, karosodas kiils6 oka: munkaeszkoz alaszorulas,

- személyi tényezoék: szabalyszeg6 magatartas.



3. A munkaltaté megbizasa alapjan épitési munkateriileten a munkavallalé a csaladi haz
palatet6jének magas nyomasu viz tisztitasat végezte. A munkateriiletet, nevezetesen a
tetésikot egy 9 fokos aluminium létra hasznalataval lehetett megkozeliteni, ahonnan a
munkateriiletre fektetett falétra vezetett. A mosdberendezés a talajszinten volt elhelyezve. A
vizsugaras tisztitadst végzé munkavallalé egyensilyat veszitette, a palara esett, s ott
végigcsiiszva a foldre esett. A teté hajlasszoge kb. 40°-0s volt. Az ereszcsatorna +5,5 méter
magassagban volt. Az esés utan a sériiltet kérhazba szallitottak, ahol 3 nap milva
koponyasériiléseibe belehalt.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasra keriilt, hogy a munkavallalé sem a
leesés elleni védelmet biztosité védokotelet, sem pedig a részére kiadott egyéni védbéeszkozt
nem viselte.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett kodnégyzetekhez tartozé
sorok a kovetkezoképpen tolthetdk ki:

- munkahelyi kérnyezet: épitési munkateriilet,

- munkafolyamat: munkateriilet tisztitasa,

- konkrét fizikai tevékenység: tetétisztitas,

- munkaeszko6z: tér, szint feletti épiiletrész (jelen esetben nem a nagy nyomasu
mosoberendezést, hanem a tér, szint feletti munkateriiletet kell megjel6ini),

- a balesetet kivalté esemény: elcsiszas,

- a sériiléssel Osszefiiggésben lévo anyag: fold (ez esetben az épiilet elotti jarofeliilet
anyagat kell megjeloini),

- a sériilés, karosodas kiils6 oka: esés egyik szintrol a masikra,

- személyi tényezobk: szabalyszeg6é magatartas.

A BALESET HELYSZINVAZLATA

A munkaltaté a jegyzokonyv e teriiletén - akar méretaranyos helyszinrajzot is csatolva -
rogzitheti a munkabaleset helyszinét, eleget téve e rendelet 3. szama mellékletének masodik
bekezdésében foglaltaknak.

A MUNKAVEGZES HELYE (55. kédnégyzet)

A munkavégzés helyét jelol6 kodnégyzetbe a négy kédszam valamelyike irhaté:

0 Nem meghatarozott

E kodszammal a munkavégzés helyszinét akkor kell megjelolni, amikor a munkavallalé nem
az alland6é szokasos munkahelyén a munkakoéréhez nem kozvetleniil tartoz6 tevékenységet
végez (pl. a karosszérialakatost megbizzak azzal, hogy az ligyfél gépkocsijaban esett kart
annak garazsaban mérje fel, és ek6zben balesetet szenvedett).

1 Allandé (szokésos) munkahely

Szokasos munkahelynek kizarélag a munkaltaté telephelyén beliili teriiletet kell tekinteni,
illetve az a kozteriilet mindsiil ilyennek, amelynek gondozasa munkaltatéi kotelezettség (pl.
a jarda takaritasa).



2 Valtozd munkavégzési hely

Ilyen munkavégzési helynek kell tekinteni a munkabalesetekkel kapcsolatos eljaras soran
a kiilonb6zé helyszinen munkat végzék (pl. a gépkocsivezetd, mozdonyvezetd, postas,
kikiildetésben 1évé munkavallalé, kéménysepro) telephelyen kiviili munkateriiletét (pl.
kozuat, vasuti palya, masik munkaltaté telephelye, szolgaltatas helyszine).

9 Egyéb munkavégzési hely

A fentiekhez nem kapcsolhaté munkateriilet.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA (84. kédnégyzet)

Abban az esetben, ha a munkabaleseti jegyzokonyv bekiildési hataridejéig a
munkaképtelenség idotartama ismertté valik, akkor a munkaltaténak a 84. kddnégyzetbe a
munkaképtelenség miatt kies6 napok szamat az alabbiakban megadott kédszamokkal kell
beirnia. (Pl. 6tnapos munkaképtelenség esetében a 84. kédnégyzetekbe 1-et, tizenot napos
munkaképtelenség esetén 3-at kell beirni).

Abban az esetben, ha a munkaképtelenség id6tartama a jegyzékonyv bekiildési
hataridejéig nem allapithatd6 meg, a 84. kdédszamhoz tartozé els6 kédnégyzetbe ,A”
betiijelzést kell beirni. Ilyen munkabaleset esetében a 4/b. szamu melléklet szerinti
~MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et kell a munkaképtelenség megsziinését
kovetéen haladéktalanul felvenni és a feliigyeloségre - tovabba egyidejiileg az
alapjegyzokonyv tobbi cimzettjének - megkiildeni. [Lasd még ,, Az adatszolgaltatas jellege
(96. kodnégyzet)” magyarazatat.]

A moédosité munkabaleseti jegyzékonyv kitoltési atmutatéjat e melléklet utolsé bekezdése

tartalmazza.

Kédszam A munkaképtelenség idGtartama

0 haldlos munkabaleset esetén, ha a sérilt a baleset id6pontjatdl
szamitott 72 éran belll meghal

4-6 nap

7-13 nap

14-20 nap

minimum 21 nap, de kevesebb, mint 1 hdnap
minimum 1 hénap, de kevesebb, mint 3 hénap

minimum 3 hoénap, de kevesebb, mint 6 honap

N o b~ WN O+

legaldbb 6 honap

Abban az esetben, ha a balesetet szenvedett munkavallalé magzata vagy Ujsziilottje hal
meg - amelyet az ,Egyéb megjegyzések, észrevételek” rovatban jeloltek -, a 84.
kédnégyzetbe a ,,sériilt” munkavallalé6 munkaképtelenségének idétartamat kell beirni.



BALESETI SERULES, MERGEZES ES KULSO OKOK KOVETKEZMENYEI (85-88. kodnégyzet
kitoltése a feliigyelet feladata)

A munkabaleset soran megsériilt testrészt és a sériilés fajtajat kell szévegesen beirni,
figyelembe véve a Betegségek és az egészséggel kapcsolatos problémak Nemzetkozi
Statisztikai Osztalyozasa (BNO-10) kédlistaban meghatarozott fogalmakat.

A fogalmak f6 csoportjai:

- Fejsériilések (feliileti sériilés, nyilt seb, koponya- és arccsonttorés, fejiziilet-sériilés,
agyidégsériilés, szem-, szemgodorsériilés, agyrazkédas, traumas amputacio, pl. skalpolas,
flilleszakadas)

- Nyaksériilések

- Hatcsigolyak sériilései

- Mellkas, mellkasi szervek, medence, medencei szervek (torzs) sériilései

- Fels6 végtag(ok) sériilése (vall és felkar, konyok, alkar, kéz, ujj, csuklo, tobbszoros
sériilések)

- Als6 végtag(ok) sériilése (csip6 és comb, térd és labszar, boka, labfej, labujj, tobbszoros
sériilések)

- Tobb testtajra kiterjedo sériilések (égés, fagyas, mérgezés - toxikus hatas -, marédas)

- Egyéb karosodas (sugarhatas, hoség, fény - héguta, napsziaras -, természetes
testnyilason behatolé idegen test hatasa - szem, fiil, 1égz6 és emészt6 traktus, nemi-,
hagyuti szervekben stb. -, kiils6 okok - villamlas, aramiités, vizbe fulladas stb. -, egyéb)

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA (89-92.
kédnégyzet)

A kédnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapjan a munkaeszko6z védéburkolataval,
védoberendezésével, jelzoberendezésével, az egyéni védoeszkdzzel kapcsolatos
megallapitasokat kell a munkaltaténak az 1-8. kddszamok valamelyikével megjeloini.

MUNKALTATOI INTEZKEDES A HASONLO MUNKABALESET MEGELOZESE ERDEKEBEN (93.
kédnégyzet kitoltése a feliigyelet feladata)

A munkaltatonak itt kell valaszt adnia arra, hogy allaspontja szerint sziikséges-e
intézkedés, ha igen, akkor milyen intézkedésekkel keriilheté el a hasonlé baleset. Ha
intézkedést tart sziikségesnek, akkor hatarozza meg annak jellegét, tartalmat (abban az
esetben is, ha mar a baleset utan azonnal megtortént). Az intézkedést a munkahelyre,
munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizadlva, egyértelmiien és pontosan meg kell
hatarozni. (Pl. a sériiltet oktatni kell arrél, hogy munka kézben ne hordjon gyiiriit; a villamos
szeletelé gépet el kell latni olyan reteszelével, amely megakadalyozza a védoberendezés
kiiktatasat; a munkaltaté telephelyén a lépcs6hazi  elkopott Iépcsofokokat
csuszasmentesiteni kell; a froccsontdé gépen vissza kell allitani a munkavédelmi mindsité

jegyzokonyv szerinti eredeti allapotot.)



Az intézkedés lehet miiszaki jellegli (pl. technolégia megvaltoztatasa, munkaeszkoz
atalakitasa, biztonsagi berendezés felszerelése), szervezési, szabalyozasi jellegi (pl.
munkarend megvaltoztatasa, pihend6idé beiktatasa, a munkaltaté bels6é szabalyozasanak
megvaltoztatasa, egyéni védbéeszkoz juttatasa) és oktatassal kapcsolatos.

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE; EGYEB ESZREVETELEK,
MEGJEGYZESEK (94-95. kodnégyzet kitdltése a feliigyelet feladata)

A ,Nincs mv. képv.” (azaz nincs munkavédelmi képvisel6) kodnégyzetbe ,X" jelet kell
beirni, ha a munkaltaténal nem valasztottak munkavédelmi képvisel6t.

Ha a jelolt kédnégyzetbe az ,X” jellel nem jelolik, hogy a munkaltatonal munkavédelmi
képvisel6 nincs, és a munkavédelmi képviselok részére biztositott rovat kitoltése, illetdleg a
képvisel6 aldirasa elmarad, az feliigyel6i intézkedést von maga utan.

Ebben a két rovatban lehet6sége van a munkaltatonak, hogy az el6z6 rovatokon tilmenden
barmilyen, a munkabalesettel kapcsolatos és altala lényegesnek tartott tényt, koriilményt,
véleményt rogzitsen.

Itt kell feltiintetni a munkavédelmi képvisel6 részvételének tényét a vizsgalatban, valamint
azt, hogy volt-e a képviselonek a munkaltatéétol eltér6 megallapitasa, véleménye. A
munkavédelmi képvisel6 ezen véleményét, megallapitasat - kérésére - kiilon lapon kell a
munkabaleseti jegyz6konyvhoz csatolni. A baleseti vizsgalatban részt vevé munkavédelmi
képvisel6 részére lehetévé kell tenni, hogy a rovatot alairasaval ellathassa.

Itt kell indokolni az adatszolgaltatasban meghatarozott hataridén tali késedelmet.
Ugyancsak e rovatban kell utalni arra, hogy lakéhely hianyaban, milyen cim keriilt rogzitésre.

Ha a jegyz6konyv nyomtatvanyon biztositott hely nem lenne elegenddé a megjegyzések
megtételére, akkor az észrevételeket a jegyzokonyvhoz csatolt kiilon lapon kell folytatni.

AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE (96. kédnégyzet)

1-es, Gj jegyz6konyvre utalé sorszamot kell beirni a 96-os kédnégyzetbe abban az esetben,
ha az adott balesetrdl els6 alkalommal toltéttek ki munkabaleseti jegyz6konyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utaléo sorszamot kell beirni - kivéve a 84. kddnégyzet
valtozasanak esetét -, ha a balesetr6l mar korabban toltéttek ki jegyzokonyvet, de valamely
adattal, tényezdvel, megallapitassal kapcsolatosan modositas valt sziikségessé. A 84.
koédnégyzetben torténé késobbi adatvaltozas esetén e rendelet 4/b. szama melléklete
szerinti médositoé jegyzokonyvet kell felvenni.

3-as, torlésre utalé sorszamot kell beirni, ha az adatszolgaltatasban meghatarozott
bejelentés megtétele utan bekovetkezett, vagy utdlag felismert tény, koriilmény miatt,
esetleg hatdésagi, birésagi dontés alapjan a jegyzékonyvet torolni kellett.

A BALESETET VIZSGALO

Kotelez6 a rovat kitoltése, ha munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel
rendelkez6 személy folytatja a vizsgalatot, ideértve a munkabiztonsagi szaktevékenység ala
tartoz6 munkabaleset vizsgalatat is [Mvt. 57. § (3) bekezdésének h)-i) pontjai, 65. § (2)



bekezdése], illetve, ha a balesetvizsgalat szolgaltatas keretében torténik, egyéb esetekben
(e rendelet 2. szamu mellékletének 4. pontja) az adatszolgaltatas onkéntes.

A rovatba be kell irni:

- szolgaltatas esetén a szolgaltatast ellaté cég (vallalkozas) nevét, cimét (az adatokat
tartalmazoé bélyegzélenyomattal is teljesithetd),

- a munkabalesetet kivizsgalé személy (vagy vizsgaldbizottsag vezetd) nevét,

- a munkavédelmi szakképesitést igazoléo okmany szamat és keltét.

A munkabalesetet vizsgaldé a munkabaleset kivizsgalasat lezaré (Osszefoglald)
jegyzokonyvet aldirasaval koteles ellatni.

A balesetet vizsgalonak keltezésként a vizsgalat lezarasanak idopontjat kell beirnia, amely
nem minden esetben egyezik meg a munkaltaté képviseléje - a munkabaleseti jegyz6konyvet
hitelesito - alairasanak idéopontjaval.

A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK NEVE, BEOSZTASA, ALAIRASA

E rovatba a munkaltaté vezetéjének vagy az altala irasban (egyedileg vagy ligyrendben)
feljogositott személynek a nevét és beosztasat kell beirni. Az a személy irhatja ala, akit a
munkaltaté neve, beosztasa rovatba beirtak, és aldirasat a munkaltatéja miikodése soran
jogszerilien hasznalt bélyegzéjével hitelesiti.

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

A munkabaleseti jegyzokonyv ezen oldalan lehetéség van arra, hogy a munkaltaté a
baleset vizsgalataval Osszefiiggésben keletkezett dokumentaciékat rendszerezve
feljegyezze.

Példaul:
meghallgatasi jegyzokonyvek [sériilt, tana(k)],

fényképfelvételek szama,

alkoholos befolyasoltsag(ok) vizsgalatanak eredménye,

szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentumanak masolata,

munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat eredménye,

- vonatkozo6 technolégiai, kezelési, karbantartasi utasitas masolata,

- miiszeres mérések eredménye,

- szakértéi vélemény,

- a munkavédelmi képviseld kiilon lapon leirt észrevétele.

A jelolt dokumentacidk csatolasa siilyos munkabaleset esetén feltétleniil indokolt.

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

Az adott munkabaleset vizsgalataval, munkabaleseti jegyz6konyv kitoltésével kapcsolatos
észrevételek, intézkedések feljegyzésére e rovatban van lehet6ség. Telefonon tortént
egyeztetés esetén célszerii a targyalas targyat, idépontjat, a targyal6fél nevét e rovatban

rogziteni.



A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatat, kédolasat) kovetden a feliigyelo koteles
a jelolt helyre
- a hatésagi intézkedések iktatészamat (ha keletkezett),
- a feliilvizsgalat lezarasanak napjat és a nevét
beirni, majd ezt kovetben a jegyz6kdnyvet alairni.
A médositéd munkabaleseti jegyzbkényv kitéltése

A ,MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et (a tovabbiakban: jegyzékonyv) kell
kitoltenie a munkaltatonak, ha egy adott baleseti eseménnyel Osszefiiggésben kitoltott
munkabaleseti jegyz6konyv 84. kodnégyzetébe ,A"” betii beirasa tortént.

Ugyancsak jegyzokonyvet kell kitolteni, ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalé
ugyanazon esemény kapcsan, a munkabaleset idépontjatél szamitott egy éven beliil
ismételten munkaképtelenné valik. Ilyen esetben a ,MUNKALTATOI INDOKOLAS A
MODOSITASROL” rovatban részletesen jelolni kell a munkaképtelenség idéintervallumait
(lasd példa).

A munkaképtelenség idétartamanak ismertté valasat kovetéen haladéktalanul gondoskodni
kell a jegyzékonyv kitoltésérol.

A jegyz6konyv egy-egy példanyat mindazon helyekre el kell juttatni, ahova az eredeti
jegyzokonyvet megkiildte a munkaltaté.

A munkaltaténak - iréogéppel, szamitogéppel vagy nyomtatott betiivel - kell kitéltenie a
jegyzokonyv valamennyi adatat.

Az eredeti munkabaleseti jegyzokonyvon lévo adatokkal azonosan kell kitolteni az alabbi
rovatokat:

- munkabaleseti nyilvantartas sorszama,

teriileti kéd,

a munkaltaté neve, cime, iranyitdészama, e-mail cime, telefon-(fax-)szama,

a sériilt neve (és sziiletési neve), taj-szama, anyja neve,

a sériilt sziiletési adatai (hely, idd),

a sériilt lakohelye (lakcime), iranyitéoszama,

a baleset id6pontja.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA

A munkaképtelenség idétartama rovatba a napok szamanak pontos megjelolésével kell a
munkaképtelenség idétartamat beirni.

Az eredeti jegyzokonyvvel megegyezé koédszammal (84.) ellatott kdédnégyzetbe a
jegyzokonyvon a munkaltato irja be a napok szamanak megfelel6 kodszamot.

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL

E rovat lehetoséget biztosit arra, hogy a munkaltaté tajékoztatast adjon arrél, hogy milyen
kiilonleges - a felgydégyulas elhtzédasat jelz6 oktol kiilonbozo - események, okok jatszottak
kozre, amelyek a jegyzékonyv kitoltését indokoltak (pl. ismételten munkaképtelenné valas).



A rovat kitoltése nem kotelez6, ha a modositdé munkabaleseti jegyzékonyv felvételét
kizarélag a munkaképtelenség id6tartamanak valtozasa indokolja.

A ,BALESETET VIZSGALO” és ,A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK” rovatok kitoltése
altalaban megegyezik az eredeti jegyzokonyv kitoltéséhez kapcsolédoé kitdltési Gtmutatoban
foglaltakkal. Ha id6kozben valtozas kovetkezik be a baleset vizsgaléja vagy a munkaltaté
képvisel6je tekintetében, gy e rovatokat nekik kell kitolteni és alairni.

FELUGYELOI ZARADEK

A jegyz6konyvet a feliigyeloségre torténo beérkezését kovetéen kell feliigyel6i zaradékkal
ellatni, amely tartalmazza, hogy a feliigyel6 mikor gondoskodott a munkaképtelenség
idotartamanak regisztralasarél, mikor csatolta a médosité jegyzokonyvet az eredeti
jegyz6konyvhoz.

Példa a modosité munkabaleseti jegyzokonyv kitoltésére:

A munkavallalé 2005. februar 10-én munkabalesetet szenvedett, aznaptol
keresoképtelenné valt. Sériilésébol a targyhét koveto 03. 08-ig (jegyzékonyv bekiildési
hataridé) nem gyogyult fel. Marcius 29-én azonban munkaba allt. Tevékenységét aprilis 30-
ig folytatta. Mivel nem gydgyult fel teljesen, orvosi javaslatra majus 02-an Gjabb miitétet
hajtottak végre, majd rehabilitacidos kezelést alkalmaztak. Emiatt ismét munkaképtelen volt,
és csak junius 06-an kezdett Gjra dolgozni.

A helyes munkaltatéi eljaras ez esetben:

A munkaltaté:

- 2005. marcius 08-ig az OMMF-nek a baleset helyszine szerint illetékes teriileti
felligyel6ségére eljuttatja a munkabaleseti jegyzokonyvet, amelynek 84. kédnégyzetébe ,,A"”
betiit ir.

- Marcius 26. utan - haladéktalanul -, de legkés6bb aprilis 08-ig megkiildi az ,,1. szamu
MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et. E jegyzokényv ,A munkaképtelenség
idotartama” rovataba a tényleges naptari napok szamat - 47 - és az 5. kédszamot
bejegyezte.

Mivel a munkavallalé ismételten munkaképtelenné valt, 2005. majus 02-t6l az eseményt a
munkabaleseti nyilvantartasban sorszam nélkiil el6jegyzi. Miutan janius 06-t6l Gjra dolgozni
kezdett a munkavallald, Gjabb jegyzékonyv kitoltése indokolt.

- 2005. junius 06-a utan haladéktalanul, de legkés6ébb 06. 08-ig megkiildi a ,2. szamu
MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et. E jegyzokényv ,A munkaképtelenség
idotartama” rovataba a tényleges, Osszesitett napok szamat - 82 - és az 5. kédszamot
bejegyezte.

A 2. szamu jegyz6kényv a ,MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSIiTASROL” rovataba az
alabbiakat jegyzi be.

X.Y. 2005. februar 10-én 7 6ra 35 perckor bekdvetkezett munkabalesetének kévetkeztében

a munkaképtelenség idétartama az alabbiak szerint alakult:



2005. februar 10.-marcius 25-ig (47 nap)
majus 02.-junius 05-ig (35 nap)
Osszesen: 82 nap

A fenti példa szerint a munkaltaté egy munkabaleseti jegyz6konyv (négy oldalas) és két
(kiilon sorszami) médositdé munkabaleseti jegyzokonyv kitoltésérol és megkiildésérol
koteles gondoskodni.

6. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MuM rendelethez

Munkabiztonsagi szakértoi szakteriiletek

Epulet, m(itdrgy szerkezeti biztonsaga
Epuletvillamossag biztonsaga

Epiiletgépészet biztonsaga

H W

Villamosenergia-ipar és berendezései
biztonsaga
Kohaszat és berendezései biztonsaga
Gépipar és berendezései biztonsaga
Kozlekedésieszkoz-ipar és berendezései
biztonsaga
8. Villamosgép- és késziilék-ipar és
berendezései biztonsaga
9. Hiradas- és vakuumtechnikai ipar és
berendezései biztonsaga
M(szeripar és berendezései biztonsaga
10.
Epitéanyagipar és berendezései
11. biztonsaga
Vegyipar és berendezései biztonsaga
12.
Gumi- és mlanyagfeldolgoz6 ipar és
13. berendezései biztonsaga
KonnyUipar és berendezései biztonsaga
14.
Elelmiszeripar és berendezései
15. biztonsaga
EpitSipari kivitelezés biztonsaga
16.
Vas- és fémipari szerelési és kivitelezési



17. munkdk biztonsaga

MezOgazdasag biztonsaga
18.

Erd6gazdalkodas biztonsaga
19.

Kozlekedés biztonsaga
20.

Szallitds, anyagmozgatds, raktarozas
21. biztonsaga

Emeldgép-tevékenység biztonsaga
22.

Vizgazddlkodas biztonsaga
23.

Az egészségiigy berendezései és
24, biztonsaga

Egyéni védbeszkdzok biztonsaga
25.

Zaj- és rezgés elleni miszaki védelem
26.

Légszennyezés elleni mlszaki védelem
27.

Vilagitastechnika
28.

Veszélyes hulladékok elhelyezése és
29. kezelése

Beruhdzasszervezés
30.

Uzem- és munkaszervezés
31.

Munkavédelem gazdasagi elemzése
32.

Ergondmia
33.



